
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

Περιεχόμενα 

Περίληψη.................................................................................................................................. 4 

Συντομογραφίες ....................................................................................................................... 7 

Εισαγωγή .................................................................................................................................. 8 

Μεθοδολογία ............................................................................................................................ 9 

Τα δεδομένα των ΣΔΙΦ ....................................................................................................... 9 

Τα δεδομένα της ΕΛΣΤΑΤ ............................................................................................... 14 

Η παρούσα μελέτη ................................................................................................................. 15 

Στατιστική ανάλυση .............................................................................................................. 15 

Αποτελέσματα ........................................................................................................................ 16 

1. Έμφυλη κατανομή του διδακτικού προσωπικού των ΑΕΙ ........................................ 16 

2. Έμφυλη κατανομή σε θέσεις ευθύνης των μελών ΔΕΠ ............................................. 31 

3. Έμφυλη κατανομή του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) 

των ΑΕΙ .............................................................................................................................. 36 

4. Έμφυλη κατανομή του Διοικητικού Προσωπικού των ΑΕΙ ...................................... 38 

5. Έμφυλη κατανομή φοιτητών/ριών και αποφοίτων προπτυχιακού, μεταπτυχιακού 

και διδακτορικού επιπέδου ............................................................................................... 47 

Συμπεράσματα ....................................................................................................................... 66 

Έμφυλη κατανομή του συνόλου του διδακτικού προσωπικού ...................................... 66 

Έμφυλη κατανομή του συνόλου των μελών ΔΕΠ ........................................................... 66 

Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα: Καθηγητές/τριες ....................... 66 

Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα: Αναπληρωτές Καθηγητές/τριες67 

Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα: Επίκουροι Καθηγητές/τριες .... 68 

Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα: Λέκτορες/ισσες .......................... 68 

Έμφυλη κατανομή των ειδικών κατηγοριών διδακτικού και εργαστηριακού 

προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) ................................................................................... 69 

Έμφυλη κατανομή σε θέσεις ευθύνης των μελών ΔΕΠ ................................................. 69 

Έμφυλη κατανομή του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) των 

ΑΕΙ ...................................................................................................................................... 69 

Έμφυλη κατανομή του Διοικητικού Προσωπικού των ΑΕΙ .......................................... 70 

Έμφυλη κατανομή των φοιτητών/τριών και αποφοίτων προπτυχιακού, 

μεταπτυχιακού και διδακτορικού επιπέδου .................................................................... 70 

Βιβλιογραφία .......................................................................................................................... 72 

Παράρτημα Α ......................................................................................................................... 74 

Αναλυτικές έμφυλες κατανομές ............................................................................................ 74 

Παράρτημα Β ......................................................................................................................... 93 

Σχέδια για τη συλλογή δεδομένων των έμφυλων κατανομών σε θέσεις ευθύνης των 

μελών ΔΕΠ και Διοικητικού Προσωπικού από τις ΕΙΦ των ΑΕΙ .................................... 93 

 



3 
 

 

  



4 
 

Περίληψη 

 

Σκοπός 

 

Το 2019, δημοσιεύθηκε ο ν.4589 στο άρθρο 33 του οποίου προβλεπόταν η σύσταση σε 

κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (ΑΕΙ) μιας Επιτροπής Ισότητας των Φύλων 

(ΕΙΦ), ως συμβουλευτικό όργανο της Συγκλήτου και των Διοικήσεων των Σχολών και 

των Τμημάτων. Κύρια αρμοδιότητα των ΕΙΦ ήταν η εκπόνηση Σχεδίων δράσης για την 

ισότητα των φύλων (ΣΔΙΦ) ώστε να προωθεί και να διασφαλιστεί η ουσιαστική 

ισότητα στις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και διοικητικές διαδικασίες των ΑΕΙ. Στο 

πλαίσιο αυτό, η παρούσα μελέτη με τίτλο «UNI-GENDER-MAP» έχει στόχο τη 

συγκέντρωση, επεξεργασία και αποτίμηση των στοιχείων του έμφυλου χάρτη των 24 

ΑΕΙ της Ελλάδας 

Ο συνολικός έμφυλος χάρτης και η σχετική έκθεση αποτίμησης της 

κατάστασης στα ΑΕΙ θα μπορεί να χρησιμοποιηθεί από την πανεπιστημιακή κοινότητα 

για επιστημονικούς λόγους και λόγους συνηγορίας από τους φορείς που 

δραστηριοποιούνται στην ισότητα των φύλων στον χώρο της ανώτατης εκπαίδευσης 

και θα αναδείξει τους τομείς εκείνους όπου είναι επιτακτικής σημασίας η πολιτική 

παρέμβαση εκ μέρους της Πολιτείας. Επίσης, θα εντοπίσει τις έμφυλες ανισότητες και 

διακρίσεις στις υψηλές θέσεις διοίκησης και βαθμίδες ακαδημαϊκού προσωπικού.  

Η παρουσίαση του έμφυλου χάρτη των ΑΕΙ και η ανάλυση των δεδομένων του 

βασίστηκε στα δεδομένα που είχαν δημοσιευθεί στα πρόσφατα ΣΔΙΦ και τα σχετικά 

δεδομένα που συλλέγονται σε ετήσια βάση από την Ελληνική Στατιστική Αρχή 

(ΕΛΣΤΑΤ). 

 

Μεθοδολογία  

 

Η παρούσα μελέτη βασίζεται στα πιο πρόσφατα σχετικά δεδομένα της ΕΛΣΤΑΤ που 

διατίθενται για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022. Ας 

σημειωθεί ότι, επειδή δεν διατίθενται τα αναλυτικά δεδομένα για τα ακαδημαϊκά έτη 

2020-2021 και 2021-2022, η παρουσίαση βασίζεται στα συγκεντρωτικά δεδομένα για 

αυτά τα ακαδημαϊκά έτη που ανακοινώθηκαν στα δελτία τύπου τα οποία δημοσιεύουν 

αναθεωρημένα τα δεδομένα του 2019-2020. Παράλληλα χρησιμοποιήθηκαν 

συμπληρωματικά τα διαθέσιμα δεδομένα από τα ΣΔΙΦ παρά τα ζητήματα 

συγκρισιμότητάς τους που διαπιστώθηκαν κατά την εξέτασή τους. Μονάδα ανάλυσης 

ορίστηκε το ΑΕΙ ώστε να επιτρέπονται συγκρίσεις μεταξύ τους. 

 

Αποτελέσματα 

 

Τα ευρήματα της μελέτης υπέδειξαν την κυριαρχία των ανδρών στο σύνολο του 

διδακτικού προσωπικού των ΑΕΙ για τα τρία ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020, 2020-2021 

και 2021-2022, με ποσοστά στην περιοχή του 70% να καταγράφονται στο Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών, το ΕΜΠ, το Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και το 

Πολυτεχνείο Κρήτης και πάνω από 70% στο Πανεπιστήμιο Πειραιά. 

Κυριαρχία των ανδρών στο σύνολο των μελών ΔΕΠ για το ακαδημαϊκό έτος 

2019-2020, με ποσοστά στην περιοχή του 70% και ποσοστά στην περιοχή του 80% 

διαπιστώθηκε στο Πολυτεχνείο Κρήτης, το Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και 

το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών. Κυριαρχία των ανδρών στο σύνολο των μελών 

ΔΕΠ για τα δέκα ΑΕΙ για τα οποία προσφέρονται δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, με ποσοστά στην περιοχή του 68% και ποσοστό πάνω 
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από 80% διαπιστώθηκε στο Πολυτεχνείο Κρήτης. Σχετικά δεδομένα για το 

ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό 

συμμετοχής των ανδρών να ανέρχεται σε 66,17%. 

Τα μέλη ΔΕΠ στη βαθμίδα των Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 

2019-2020 είναι στη συντριπτική πλειονότητά τους άνδρες με ποσοστά στην περιοχή 

του 77% και ποσοστά πάνω από 90% διαπιστώθηκαν στο Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο και το Πολυτεχνείο Κρήτης. Κυριαρχία των ανδρών στο σύνολο των 

μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Καθηγητών/τριών για τα επτά ΑΕΙ για τα οποία 

προσφέρονται δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, με ποσοστά 

στην περιοχή του 79% και ποσοστά πάνω από 90% και 80% διαπιστώθηκαν στο 

Πολυτεχνείο Κρήτης και το Πανεπιστήμιο Πατρών, αντίστοιχα. Σχετικά δεδομένα για 

το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ μόνο για το ΑΠΘ, με το 

ποσοστό συμμετοχής των ανδρών στη βαθμίδα των Καθηγητών να ανέρχεται σε 

72,78%. 

Τα μέλη ΔΕΠ στη βαθμίδα των Αναπληρωτών Καθηγητών/τριών για το 

ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 είναι στη συντριπτική πλειονότητά τους άνδρες με 

ποσοστά στην περιοχή του 67% και ποσοστά πάνω από 84% διαπιστώθηκαν στο 

Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και το Πολυτεχνείο Κρήτης. Κυριαρχία των 

ανδρών στο σύνολο των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Αναπληρωτών 

Καθηγητών/τριών για τα επτά ΑΕΙ για τα οποία προσφέρονται δεδομένα από τα ΣΔΙΦ 

για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, με ποσοστά στην περιοχή του 79% και ποσοστά 

πάνω από 84% και 80% διαπιστώθηκαν στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας και το Ιόνιο 

Πανεπιστήμιο, αντίστοιχα. Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 

διατίθενται από τα ΣΔΙΦ μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό συμμετοχής των ανδρών 

στη βαθμίδα των Αναπληρωτών Καθηγητών να ανέρχεται σε 60,94%. 

Στα μέλη ΔΕΠ στη βαθμίδα των Επίκουρων Καθηγητών/τριών για το 

ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 διαπιστώθηκε κυριαρχία των ανδρών στην πλειονότητα 

των ΑΕΙ με ποσοστά στην περιοχή του 60% και ποσοστά στην περιοχή του 75% 

διαπιστώθηκαν στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς, το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

και το ΕΜΠ. Κυριαρχία των ανδρών στο σύνολο των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των 

Επίκουρων Καθηγητών/τριών για τα επτά ΑΕΙ για τα οποία προσφέρονται δεδομένα 

από τα ΣΔΙΦ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, με ποσοστά στην περιοχή του 59% 

και ποσοστά στη περιοχή του 68% διαπιστώθηκαν στο Πολυτεχνείο Κρήτης και το 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας. Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-

2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό συμμετοχής των 

ανδρών στη βαθμίδα των Επίκουρων Καθηγητών να ανέρχεται σε 61,81%. 

Στα μέλη ΔΕΠ στη βαθμίδα των Λεκτόρων/ισσών για τα 20 ΑΕΙ για το 

ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 διαπιστώθηκε συνολικά ελαφρά υπεροχή των ανδρών 

(0,56) και κυριαρχία των ανδρών στο Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και το 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης με τις αναλογίες συμμετοχής των ανδρών να 

ανέρχονται σε 0,86 και 0,71, αντίστοιχα. Οι Λέκτορες/ισσες είναι αποκλειστικά 

γυναίκες στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, την Ανώτατη 

Σχολή Καλών Τεχνών και το Πάντειο Πανεπιστήμιο. Κυριαρχία των ανδρών στο 

σύνολο των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Λεκτόρων/ισσών για τα επτά ΑΕΙ για τα 

οποία προσφέρονται δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, με 

αναλογίες στην περιοχή των 0,63 και αναλογίες στην περιοχή των 0,70 να 

καταγράφονται στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας και το Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας. Οι Λέκτορες/ισσες για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είναι 

αποκλειστικά γυναίκες στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας. Σχετικά δεδομένα για το 
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ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ μόνο για το ΑΠΘ, με την 

αναλογία των γυναικών στη βαθμίδα των Λεκτόρων/ισσών να ανέρχεται σε 0,67. 

Στις ειδικές κατηγορίες διδακτικού και εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, 

ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 διαπιστώθηκε συνολικά ελαφρά 

υπεροχή των γυναικών. Οι γυναίκες υπερέχουν σε όλα τα ΑΕΙ εκτός από το 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας, το Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και το 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος στα οποία υπερέχουν άνδρες με ποσοστά πάνω από 

68%. Στις ειδικές κατηγορίες διδακτικού και εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, 

ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) στα οκτώ ΑΕΙ για τα οποία προσφέρονται δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 διαπιστώθηκε συνολικά ελαφρά υπεροχή των γυναικών. 

Οι γυναίκες υπερέχουν σε όλα τα ΑΕΙ εκτός από το Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας 

και το Πολυτεχνείο Κρήτης στα οποία τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών ανέρχονται 

πάνω από 61%. Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από 

τα ΣΔΙΦ μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό των γυναικών στις ειδικές κατηγορίες 

διδακτικού και εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) να ανέρχεται σε 

60,80%. 

Η σύνθεση φύλου στο σύνολο των οργάνων διοίκησης, ηγεσίας και λήψης 

αποφάσεων των μελών ΔΕΠ στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας, το Πανεπιστήμιο 

Μακεδονίας, το Ιόνιο Πανεπιστήμιο, το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, το 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας και το ΕΚΠΑ παρουσιάζει μια σαφή κυριαρχία των ανδρών 

σε αντίθεση με το ΑΠΘ και το Πάντειον Πανεπιστήμιο όπου η εικόνα είναι μιας 

ισόρροπης αριθμητικά συμμετοχής. Η παρουσία των ανδρών είναι μεγαλύτερη στις 

θέσεις υψηλής ευθύνης (Πρυτανικές Αρχές, Σύγκλητος, Κοσμητείες και Προεδρία 

Τμημάτων) εκτός από το Πάντειον Πανεπιστήμιο που ισχύει το αντίστροφο.   

Στο σύνολο του ΕΤΕΠ για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 2020-2021 

διαπιστώθηκε ελαφρά υπεροχή των γυναικών. Σοβαρή έμφυλη ανισότητα σύμφωνα με 

τις αναλογίες συμμετοχής των ανδρών σημειώθηκε στο Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας και το Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και για τα δύο ακαδημαϊκά 

έτη 2019-2020 και 2020-2021 και στην Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021.  

Στο διοικητικό προσωπικό διαπιστώθηκε σαφής υπεροχή των γυναικών σε όλα 

τα ΑΕΙ και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021 και το ίδιο 

αποτέλεσμα ισχύει για το διοικητικό προσωπικό ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ.  

Σοβαρή έμφυλη ανισότητα στους φοιτητές/ριες και αποφοίτους/ες 

προπτυχιακού, μεταπτυχιακού και διδακτορικού επιπέδου διαπιστώθηκε στο ΕΜΠ και 

για τα τρία ακαδημαϊκά έτη, εκτός από το 2019-2020 για τους κατόχους μεταπτυχιακού 

τίτλου σπουδών. Σοβαρή έμφυλη ανισότητα σημειώθηκε και για τα τρία ακαδημαϊκά 

έτη καταγράφεται στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς (προπτυχιακοί φοιτητές/τριες, 

υποψήφιοι διδάκτορες/ισσες και διδάκτορες/ισσες) στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

(προπτυχιακοί φοιτητές/τριες, υποψήφιοι διδάκτορες/ισσες), στο Πολυτεχνείο Κρήτης 

(προπτυχιακοί φοιτητές/τριες και πτυχιούχοι), στο Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο (εγγεγραμμένοι μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες, υποψήφιοι 

διδάκτορες/ισσες) και το Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος (υποψήφιοι 

διδάκτορες/ισσες). Στο σύνολο όλων των κατηγοριών φοιτητών και αποφοίτων 

προπτυχιακού, μεταπτυχιακού και διδακτορικού επιπέδου διαπιστώθηκε υπεροχή των 

γυναικών εκτός από τους διδάκτορες όπου σημειώθηκε ελαφρά υπεροχή των ανδρών 

για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 και τη μοναδικά ισορροπημένη έμφυλη κατανομή 

για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022. 
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Συντομογραφίες 

 

 

 

ΑΕΙ: Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 

ΑΠΘ: Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 

ΔΕΠ: Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 

ΕΔΙΠ: Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό 

ΕΕΠ: Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

ΕΙΦ: Επιτροπή Ισότητας των Φύλων 

ΕΚΠΑ: Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

ΕΛΣΤΑΤ: Ελληνική Στατιστική Αρχή 

ΕΜΠ:  Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 

ΕΤΕΠ: Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό 

ΣΔΙΦ: Σχέδιο δράσης για την ισότητα των φύλων 
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Εισαγωγή 

 

Το 2019, δημοσιεύθηκε ο ν.4589 στο άρθρο 33 του οποίου προβλεπόταν η σύσταση σε 

κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (ΑΕΙ) μιας Επιτροπής Ισότητας των Φύλων 

(ΕΙΦ), ως συμβουλευτικό όργανο της Συγκλήτου και των Διοικήσεων των Σχολών και 

των Τμημάτων. Κύρια αρμοδιότητα των ΕΙΦ ήταν η εκπόνηση Σχεδίων δράσης για την 

ισότητα των φύλων (ΣΔΙΦ) ώστε να προωθεί και να διασφαλιστεί η ουσιαστική 

ισότητα στις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και διοικητικές διαδικασίες των ΑΕΙ. Τα 

περισσότερα ΣΔΙΦ δημοσιεύτηκαν κατά τη διάρκεια των ετών 2021-2022.  

Για τις ανάγκες των ΣΔΙΦ, συγκεντρώθηκαν από τις ΕΙΦ δεδομένα τα οποία 

αποτύπωναν την έμφυλη πραγματικότητα σε κάθε ΑΕΙ. Στο πλαίσιο αυτό, η παρούσα 

μελέτη με τίτλο «UNI-GENDER-MAP» έχει στόχο τη συγκέντρωση, επεξεργασία και 

αποτίμηση των στοιχείων του έμφυλου χάρτη των 24 ΑΕΙ1 της Ελλάδας: 

 

• Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΕΚΠΑ) 

• Πανεπιστήμιο Αιγαίου 

• Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 

• Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ) 

• Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 

• Ιόνιο Πανεπιστήμιο 

• Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 

• Πανεπιστήμιο Κρήτης 

• Πανεπιστήμιο Πατρών 

• Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

• Πάντειον Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών 

• Πανεπιστήμιο Πειραιά 

• Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 

• Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

• Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 

• Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο  

• Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 

• Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας 

• Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 

• Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 

• Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 

• Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο 

• Πολυτεχνείο Κρήτης 

• Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (ΕΜΠ) 

 

Ο συνολικός έμφυλος χάρτης και η σχετική έκθεση αποτίμησης της 

κατάστασης στα ΑΕΙ θα μπορεί να χρησιμοποιηθεί από την πανεπιστημιακή κοινότητα 

για επιστημονικούς λόγους και λόγους συνηγορίας από τους φορείς που 

δραστηριοποιούνται στην ισότητα των φύλων στον χώρο της ανώτατης εκπαίδευσης 

και θα αναδείξει τους τομείς εκείνους όπου είναι επιτακτικής σημασίας η πολιτική 

παρέμβαση εκ μέρους της Πολιτείας. Επίσης, θα εντοπίσει τις έμφυλες ανισότητες και 

διακρίσεις στις υψηλές θέσεις διοίκησης και βαθμίδες ακαδημαϊκού προσωπικού.  

 
1 Τα ΑΕΙ ταξινομούνται σύμφωνα με την παρουσίασή τους από την ΕΛΣΤΑΤ ώστε να επιτυγχάνεται η 

συμμόρφωση προς το πρότυπο (uniformity) παρουσίασης των δεδομένων. 
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Η παρουσίαση του έμφυλου χάρτη των ΑΕΙ και η ανάλυση των δεδομένων του 

βασίστηκε στα δεδομένα που είχαν δημοσιευθεί στα πρόσφατα ΣΔΙΦ και τα σχετικά 

δεδομένα που συλλέγονται σε ετήσια βάση από την Ελληνική Στατιστική Αρχή 

(ΕΛΣΤΑΤ) για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022. 

 

Μεθοδολογία 

 

Τα δεδομένα των ΣΔΙΦ 

 

Αρχικά, διερευνήθηκε η διαθεσιμότητα και η συγκρισιμότητα των δεδομένων που 

παρουσιάστηκαν στα ΣΔΙΦ σύμφωνα με τις διεθνείς προδιαγραφές και εν προκειμένω 

την περίοδο αναφοράς τους (Kish, 1994· Carey, 2000· Michalopoulou, 2016· Verma 

& Gabilondo,  1993).  

Εκτός από το Πανεπιστήμιο Πειραιά, ΣΔΙΦ εκπονήθηκαν σε 23 ΑΕΙ: ΕΚΠΑ 

(Επιτροπή Ισότητας των Φύλων Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 

Αθηνών, 2021)· Πανεπιστήμιο Αιγαίου (Πανεπιστήμιο Αιγαίου-Επιτροπή Ισότητας 

των Φύλων, 2022)· Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Επιτροπή Ισότητας των Φύλων του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 2022)· ΑΠΘ (Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης-

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, χ.χ.)·Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 

(Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, 2021)·Ιόνιο 

Πανεπιστήμιο (Επιτροπή Ισότητας των Φύλων-Ιόνιο Πανεπιστήμιο, χ.χ.) 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (Επιτροπή Ισότητας των Φύλων του Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων, 2022)·Πανεπιστήμιο Κρήτης (2021)·Πανεπιστήμιο Πατρών (Επιτροπή 

Ισότητας των Φύλων του Πανεπιστημίου Πατρών, 2022)·Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών (χ.χ.)·Πάντειον Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών 

(χ.χ.)·Πανεπιστήμιο Μακεδονίας (Πανεπιστήμιο Μακεδονίας-Επιτροπή Ισότητας των 

Φύλων, χ.χ.) Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (2022)·Ανώτατη Σχολή Καλών 

Τεχνών (Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών- Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, 

2022)·Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο (Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο- Επιτροπή Ισότητας 

των Φύλων, 2022)· Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου (Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου- 

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, χ.χ.)·Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας (Επιτροπή 

Ισότητας των Φύλων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, χ.χ.)·Ελληνικό 

Ανοικτό Πανεπιστήμιο (Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 

Διακρίσεων του ΕΑΠ, 2024)·Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος (Διεθνές Πανεπιστήμιο 

Ελλάδος- Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, 2022)·Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 

(2022)· Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο (Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο-

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, 2022)·Πολυτεχνείο Κρήτης (Επιτροπή Ισότητας των 

Φύλων του Πολυτεχνείου Κρήτης, 2022)·Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (Εθνικό 

Μετσόβιο Πολυτεχνείο-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, 2021). 

Δεδομένα έμφυλων κατανομών δεν παρουσιάζονται στα ΣΔΙΦ του Γεωπονικού 

Πανεπιστημίου, της Ανώτατης Σχολής Καλών Τεχνών, του Χαροκόπειου 

Πανεπιστημίου, του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου, του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής, του Ελληνικού Μεσογειακού 

Πανεπιστημίου και του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου. 

Κατά συνέπεια, ο έλεγχος της διαθεσιμότητας και της συγκρισιμότητας των 

δεδομένων βασίζεται στα δεδομένα για 15 ΑΕΙ. 

Στον Πίνακα 1, παρουσιάζεται η διαθεσιμότητα των δεδομένων και οι περίοδοι 

αναφοράς τους όπως αποτυπώνονται στα ΣΔΙΦ για 17 έμφυλες κατανομές. Ας 

σημειωθεί ότι, δεν παρουσιάζονται τα δεδομένα για το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 
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Θράκης επειδή στην σχετική έκθεση δεν αναγράφεται περίοδος αναφοράς παρά μόνο 

μια επισήμανση ότι πρόκειται για «δεδομένα που συλλέγονται ετησίως από την 

ΜΟΔΙΠ και αναφέρονται στα έτη 2015-2020» (Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης-

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, 2021, σ. 8).  

Όπως διαπιστώνεται, δεν υπήρξε κάποιο κοινό πρότυπο συλλογής των έμφυλων 

δεδομένων. Στα ΣΔΙΦ των 14 ΑΕΙ παρουσιάζονται δεδομένα για τις παρακάτω 17 

έμφυλες κατανομές: 

 

• Ακαδημαϊκού Προσωπικού ανά Τμήμα (7) 

• Μελών ΔΕΠ ανά σχολή (9) 

• Μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα (10) 

• Μελών ΕΔΙΠ, ΕΕΠ, ΕΤΕΠ (11) 

• Μελών ΕΔΙΠ συνολικά και ανά Τμήμα (3) 

• Μελών ΕΕΠ συνολικά και ανά Τμήμα (4) 

• Μελών ΕΤΕΠ συνολικά και ανά Τμήμα (4) 

• Μελών διοικητικού προσωπικού (11) 

• Μελών διοικητικού προσωπικού ανά επίπεδο εκπαίδευσης (4) 

• Προπτυχιακών φοιτητών ανά Τμήμα (12) 

• Μεταπτυχιακών φοιτητών ανά Τμήμα (11) 

• Υποψήφιων Διδακτόρων ανά Τμήμα (13) 

• Αποφοίτων προπτυχιακού επιπέδου (7) 

• Αποφοίτων μεταπτυχιακού επιπέδου (6) 

• Διδακτόρων/ισσών (5) 

• Μελών ΔΕΠ ανά θέση ευθύνης (8) 

• Διοικητικού Προσωπικού ανά θέση ευθύνης (6) 

 

Οι έμφυλες κατανομές που παρουσιάζονται στα περισσότερα ΣΔΙΦ 

αναφέρονται σε Υποψήφιους/ες Διδάκτορες/ισσες, μελών λοιπού διδακτικού 

προσωπικού (ΕΔΙΠ, ΕΕΠ, ΕΤΕΠ), προπτυχιακών φοιτών/τριών ανά Τμήμα, 

μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών ανά Τμήμα και μελών του διοικητικού προσωπικού.  

Τα ΣΔΙΦ των 14 ΑΕΙ περιλαμβάνουν έναν αριθμό από τις 17 έμφυλες 

κατανομές: 

 

• ΕΚΠΑ (9) 

• Πανεπιστήμιο Αιγαίου (10) 

• Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (9) 

• ΑΠΘ (17) 

• Ιόνιο Πανεπιστήμιο (13) 

• Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (9) 

• Πανεπιστήμιο Κρήτης (10) 

• Πανεπιστήμιο Πατρών (10) 

• Πάντειον Πανεπιστήμιο (5) 

• Πανεπιστήμιο Μακεδονίας (9) 

• Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας (8) 

• Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (11) 

• Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος (4) 

• Πολυτεχνείο Κρήτης (7) 
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Πίνακας 1. Περίοδος αναφοράς των δεδομένων φύλου που περιλαμβάνονται στα Σχέδια δράσης για την ισότητα των φύλων (ΣΔΙΦ) των ΑΕΙ 

 Έμφυλη κατανομή 

 

 

Ανώτατο Εκπαιδευτικό  Ίδρυμα 

Ακαδημαϊκού 

Προσωπικού 

ανά Τμήμα 

 

Μελών 

ΔΕΠ ανά 

Σχολή 

 

Μελών ΔΕΠ 

ανά βαθμίδα 

 

ΕΔΙΠ, ΕΕΠ, 

ΕΤΕΠ 

Μελών 

ΕΔΙΠ 

συνολικά και 

ανά Τμήμα 

Μελών ΕΕΠ 

συνολικά και 

ανά Τμήμα 

Μελών 

ΕΤΕΠ 

συνολικά και 

ανά Τμήμα 
        
ΕΚΠΑ Φεβρ. 2021  Φεβρ. 2021 Φεβρ. 2021    

Πανεπιστήμιο Αιγαίου  2019-2020  2019-2020    

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας  2020-2021 2020-2021 2020-2021    

ΑΠΘ 2020-2021 2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο Οκτ. 2021 Οκτ. 2021 Οκτ. 2021 Οκτ. 2021 Οκτ. 2021 Οκτ. 2021 Οκτ. 2021 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων Δεκ. 2021   Δεκ. 2021 Δεκ. 2021 Δεκ. 2021 Δεκ. 2021 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 2018-2019  2018-2019   2018-2019  

Πανεπιστήμιο Πατρών 2020-2021 2020-2021 2020-2021 2020-2021    

Πάντειον Πανεπιστήμιο  Ιούνιος 2021  2020-2021     

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας   2020 2020 2020   2020 

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 

  2020-2021 2020-2021    

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο  2020-2021 2021-2022     

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος  2022      

Πολυτεχνείο Κρήτης  2020-2021 2020-2021 2020-2021    
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Πίνακας 1 (συνέχεια) 

 Έμφυλη κατανομή 

 

 

 

 

Ανώτατο Εκπαιδευτικό  

Ίδρυμα 

 

 

Μελών 

διοικητικού 

προσωπικού  

Μελών 

διοικητικού 

προσωπικού 

ανά επίπεδο 

εκπαίδευσης  

 

 

Προπτυχιακών 

φοιτητών ανά 

Τμήμα 

 

 

Μεταπτυχιακών 

φοιτητών ανά 

Τμήμα 

 

 

Υποψηφίων 

Διδακτόρων 

ανά Τμήμα 

 

 

Αποφοίτων 

προπτυχιακού 

επιπέδου 

 

 

Αποφοίτων 

μεταπτυχιακού 

επιπέδου 

        
ΕΚΠΑ     2019-2020 2019-2020 2019-2020 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 2020-2021 2020 2019-2020 2019-2020 2019-2020 2019-2020 2019-2020 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας   2020-2021* 2020-2021* 2020-2021* 2020-2021 2020-2021 

ΑΠΘ 2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο Οκτ. 2021  Οκτ. 2021 Οκτ. 2021 Οκτ. 2021   

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων Δεκ. 2021  2021-2022 2021-2022 2021-2022   

Πανεπιστήμιο Κρήτης 2018-2019  2018-2019 2018-2019 2018-2019 2018-2019 2018-2019 

Πανεπιστήμιο Πατρών 2016-2021 2020-2021 2020-2021 2020-2021 2020-2021   

Πάντειον Πανεπιστήμιο  Απρίλιος 

2021 

   Ιούνιος 

2021 

  

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας  2020  2020* 2020* 2020*   

Πανεπιστήμιο Δυτ. 

Μακεδονίας 

2020-2021  2021 2021 2021   

Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο 

2021  2020-2021* 2020-2021* Μάρτ. 

2021* 

2020-2021* 2020-2021* 

Διεθνές Πανεπιστήμιο 

Ελλάδος 

 2022 2022 (συν.)   2022 (συν.)  

Πολυτεχνείο Κρήτης 2020-2021  2020-2021* 2020-2021  2020-2021*   
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Πίνακας 1 (συνέχεια) 

 Έμφυλη κατανομή 

 

 

 

Ανώτατο Εκπαιδευτικό  Ίδρυμα 

 

 

 Διδακτόρων  

 

Μελών ΔΕΠ 

ανά θέση 

ευθύνης 

Διοικητικού 

Προσωπικού 

ανά θέση 

ευθύνης 
    
ΕΚΠΑ 2019-2020 Φεβρ. 2021 Φεβρ. 2021 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 2019-2020   

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας  2020-2021  

ΑΠΘ 2021-2022 2021-2022 2021-2022 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο  Φεβρ. 2022 Φεβρ. 2022 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων    

Πανεπιστήμιο Κρήτης 2018-2019 2018-2019  

Πανεπιστήμιο Πατρών  χ.π.α. 2016-2021 

Πάντειον Πανεπιστήμιο   Δεκέμβρ. 

2021 

 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας   2020  

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 

 2021  

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 2021 2021 2021 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος  2022  

Πολυτεχνείο Κρήτης    
 
* Δεδομένα σε επίπεδο σχολής. 

συν=συνολικά δεδομένα· χ.π.α. = δεν αναφέρεται περίοδος αναφοράς. 
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Τα περισσότερο αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στο ΣΔΙΦ του ΑΠΘ που 

περιλαμβάνει όλες τις παραπάνω έμφυλες κατανομές. Ικανό αριθμό έμφυλων 

κατανομών παρουσιάζουν τα ΣΔΙΦ του Ιονίου Πανεπιστημίου και των Πανεπιστημίων 

Αιγαίου, Κρήτης και Πατρών. 

Οι περίοδοι αναφοράς της συλλογής των δεδομένων των έμφυλων κατανομών 

όπως παρουσιάζονται στα ΣΔΙΦ εκτείνονται από το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 

(Πανεπιστήμιο Κρήτης) έως το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 (ΑΠΘ). Διαφορετικές 

περίοδοι αναφοράς έχουν χρησιμοποιηθεί για έμφυλες κατανομές στα ΣΔΙΦ του 

ΕΚΠΑ, του Πανεπιστημίου Αιγαίου, του Ιόνιου Πανεπιστημίου, του Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων, του Πανεπιστημίου Πατρών και του Παντείου Πανεπιστημίου.  

Σύμφωνα με τα παραπάνω, οι ελλείψεις στη διαθεσιμότητα των δεδομένων για 

τις έμφυλες κατανομές στα ΑΕΙ και οι διαφορετικές περίοδοι αναφοράς που έχουν 

χρησιμοποιηθεί για τα δεδομένα που έχουν συλλεγεί δεν επιτρέπουν την παρουσίασή 

τους συγκεντρωτικά.2 Όμως, καθώς δεν υπάρχουν δεδομένα για την έμφυλη κατανομή 

των μελών του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) σε θέσεις ευθύνης από 

άλλες πηγές εκτός των ΣΔΙΦ και επειδή τα δεδομένα αυτά είναι εξαιρετικής σημασίας 

για τον εντοπισμό έμφυλων ανισοτήτων και διακρίσεων σε υψηλές θέσεις διοίκησης 

θα παρουσιαστούν και αναλυθούν παρά τα μεθοδολογικά τους προβλήματα.  

Τέλος, στα ΣΔΙΦ του ΕΚΠΑ, ΑΠΘ, των Πανεπιστημίων Ιονίου και Πατρών 

και του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου παρουσιάζονται δεδομένα για την έμφυλη 

κατανομή των μελών του Διοικητικού Προσωπικού σε θέσεις ευθύνης με τις πιο 

αναλυτικές ποσοστιαίες κατανομές να αποτυπώνονται στα ΣΔΙΦ του ΕΚΠΑ, ΑΠΘ και 

Πανεπιστημίου Πατρών.  

 

Τα δεδομένα της ΕΛΣΤΑΤ 

 

Η Έρευνα Ανώτατης Εκπαίδευσης διενεργείται από το ακαδημαϊκό έτος 1954-1955 σε 

ετήσια βάση. Από το 2011, είναι μέρος της Ευρωπαϊκής έρευνας που διενεργείται σε 

ετήσια βάση σε όλα τα κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με σκοπό τη συλλογή 

δεδομένων για τα μέλη ΔΕΠ και τα λοιπά μέλη του διδακτικού προσωπικού, το 

διοικητικό προσωπικό, τους/τις προπτυχιακούς/ές και μεταπτυχιακούς/ές 

φοιτητές/ριες, υποψήφιους/ες διδάκτορες/ισσες, πτυχιούχους προπτυχιακού και 

μεταπτυχιακού επιπέδου, και διδάκτορες/ισσες.  

Η Έρευνα Ανώτατης Εκπαίδευσης είναι απογραφική και διενεργείται σε όλα τα 

ΑΕΙ, με χρόνο αναφοράς τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους. Μονάδα συλλογής των 

δεδομένων είναι το Τμήμα κάθε ΑΕΙ. Για τη συλλογή των δεδομένων χρησιμοποιείται 

ένα κοινό ερωτηματολόγιο το οποίο από το 2018 συμπληρώνεται ηλεκτρονικά. 

Τα κείμενα παρουσίασης της έρευνας και τα αποτελέσματά της ανακοινώνονται 

από το 2001 στην ιστοσελίδα της ΕΛΣΤΑΤ.3 Τα αποτελέσματα που παρουσιάζονται 

περιλαμβάνουν: 

 

➢ Διδακτικό προσωπικό που ανήκει στο Τμήμα και διδάσκει σε αυτό, κατά 

περιφέρεια, εκπαιδευτικό ίδρυμα, σχολή, τμήμα, έτος γέννησης και φύλο 

➢ Διδακτικό προσωπικό που διδάσκει στο Τμήμα αλλά ανήκει σε άλλο Τμήμα 

του ιδίου ή άλλου εκπαιδευτικού ιδρύματος κατά φύλο, κατηγορία, 

εκπαιδευτικό ίδρυμα, Σχολή, Τμήμα και Περιφέρεια 

 
2 Δεδομένα για την έμφυλη κατανομή στα ΑΕΙ υπάρχουν στην ΕΛΣΤΑΤ.  
3 Βλ. σχετικά: https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SED33/  

 

https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SED33/
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➢ Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (ΕΤΕΠ), διοικητικό και βοηθητικό 

προσωπικό κατά φύλο, κλάδο, σχέση εργασίας, εκπαιδευτικό ίδρυμα, Σχολή, 

Τμήμα και Περιφέρεια 

➢ Φοιτητές κατά έτος σπουδών, φύλο, εκπαιδευτικό ίδρυμα, Σχολή, Τμήμα και 

Περιφέρεια 

➢ Μεταπτυχιακοί φοιτητές νέο-εισελθόντες και ήδη φοιτούντες κατά φύλο, 

επίπεδο σπουδών, έτος γεννήσεως, εκπαιδευτικό ίδρυμα, Σχολή, Τμήμα, 

Περιφέρεια και Νομό 

➢ Διδακτορικοί φοιτητές νέο-εισελθόντες και ήδη φοιτούντες κατά φύλο, επίπεδο 

σπουδών, έτος γεννήσεως, εκπαιδευτικό ίδρυμα, Σχολή, Τμήμα, Περιφέρεια 

και Νομό 

➢ Φοιτητές που πήραν πτυχίο κατά βαθμό προόδου, φύλο, εκπαιδευτικό ίδρυμα, 

Σχολή, Τμήμα, Περιφέρεια και Νομό 

➢ Μεταπτυχιακοί φοιτητές που πήραν πτυχίο κατά επίπεδο σπουδών, έτος 

γεννήσεως, φύλο, εκπαιδευτικό ίδρυμα, Σχολή, Τμήμα και Περιφέρεια 

➢ Διδακτορικοί φοιτητές που πήραν πτυχίο κατά επίπεδο σπουδών, έτος 

γεννήσεως, φύλο, εκπαιδευτικό ίδρυμα, Σχολή, Τμήμα και Περιφέρεια 

 

Επειδή αυτά τα δεδομένα διατίθενται για όλα τα ΑΕΙ και συλλέγονται σύμφωνα 

με τις διεθνείς προδιαγραφές που διασφαλίζουν τη συγκρισιμότητά τους συνιστούν μια 

έγκυρη και αξιόπιστη βάση για την άντληση και επεξεργασία των έμφυλων 

κατανομών. 

 

Η παρούσα μελέτη 

 

Η παρούσα μελέτη βασίζεται στα πιο πρόσφατα σχετικά δεδομένα της ΕΛΣΤΑΤ που 

διατίθενται για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022. Ας 

σημειωθεί ότι, επειδή δεν διατίθενται τα αναλυτικά δεδομένα για τα ακαδημαϊκά έτη 

2020-2021 και 2021-2022, η παρουσίαση βασίζεται στα συγκεντρωτικά δεδομένα για 

αυτά τα ακαδημαϊκά έτη που ανακοινώθηκαν στα δελτία τύπου τα οποία δημοσιεύουν 

αναθεωρημένα τα δεδομένα του 2019-2020 (ΕΛΣΤΑΤ 2024α, 2024β). Παράλληλα 

χρησιμοποιήθηκαν συμπληρωματικά τα διαθέσιμα δεδομένα από τα ΣΔΙΦ παρά τα 

ζητήματα συγκρισιμότητάς τους που αναφέρθηκαν παραπάνω.  

Μονάδα ανάλυσης ορίζεται το ΑΕΙ ώστε να επιτρέπονται συγκρίσεις μεταξύ 

των ΑΕΙ. Κατά την ανάλυση, τα ΑΕΙ ταξινομούνται κάθε φορά σύμφωνα με την 

παρουσίασή τους από την ΕΛΣΤΑΤ ώστε να επιτυγχάνεται η συμμόρφωση προς το 

πρότυπο (uniformity) παρουσίασης των δεδομένων. 

 

Στατιστική ανάλυση 

 

Τα σχετικά δεδομένα όπως προσφέρονται από την ΕΛΣΤΑΤ και παρουσιάζονται στα 

ΣΔΙΦ επιτρέπουν αποκλειστικά την εφαρμογή κατανομών συχνοτήτων. Τα 

αποτελέσματα παρουσιάζονται σε ποσοστά (%) μόνο όταν η βάση υπολογισμού τους 

είναι στην περιοχή των 50 περιπτώσεων (Blalock, 1979, σ. 84). 
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Αποτελέσματα 

 

1. Έμφυλη κατανομή του διδακτικού προσωπικού των ΑΕΙ 

 

Στα Διαγράμματα 1.1, 1.2 και 1.3, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή του συνόλου του 

διδακτικού προσωπικού των ΑΕΙ για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 

2021-2022, αντίστοιχα, όπως αυτά ανακοινώθηκαν συγκεντρωτικά από την ΕΛΣΤΑΤ 

στα δελτία τύπου.4 (Τα αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α1.1.) Ας 

σημειωθεί ότι, όπως υπογραμμίζεται στα δελτία τύπου, για το Ελληνικό Ανοιχτό 

Πανεπιστήμιο εκτός από τα μέλη ΔΕΠ συμπεριλαμβάνεται και μεγάλος αριθμός 

συνεργαζόμενου εκπαιδευτικού προσωπικού με μερική απασχόληση.  

 

Διάγραμμα 1.1 Έμφυλη κατανομή (%) του συνόλου του διδακτικού 

προσωπικού των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020 

 

 
 

 
4 Τα δεδομένα αυτά αντιστοιχούν στα αρχεία με τίτλο «Διδακτικό προσωπικό που ανήκει στο τμήμα που 

διδάσκει σε αυτό, κατά περιφέρεια, εκπαιδευτικό ίδρυμα, σχολή, τμήμα, έτος γέννησης και φύλο». 

Σύμφωνα με τους ορισμούς της ΕΛΣΤΑΤ, το σύνολο του διδακτικού προσωπικού περιλαμβάνει το 

διδακτικό ερευνητικό προσωπικό (ΔΕΠ) ως τακτικό διδακτικό προσωπικό, το έκτακτο διδακτικό 

προσωπικό (επισκέπτες καθηγητές, μεταδιδακτορικοί ερευνητές, εντεταλμένοι διδασκαλίας, 

πανεπιστημιακοί υπότροφοι, συμβασιούχοι ν. 407), το συνεργαζόμενο ερευνητικό προσωπικό (ΣΕΠ),  

το ειδικό εργαστηριακό διδακτικό προσωπικό (ΕΔΙΠ), το ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό (ΕΕΠ) και το 

βοηθητικό προσωπικό (επιμελητές, βοηθοί, επιστημονικοί συνεργάτες) και λοιπές κατηγορίες 

προσωπικού. 
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Διάγραμμα 1.2 Έμφυλη κατανομή (%) του συνόλου του διδακτικού 

προσωπικού των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 
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Διάγραμμα 1.3 Έμφυλη κατανομή (%) του συνόλου του διδακτικού 

προσωπικού των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2021-2022 

 

 
 

 

Όπως προκύπτει, στο Πανεπιστήμιο Πειραιά καταγράφεται η σοβαρότερη 

έμφυλη ανισότητα στο σύνολο του διδακτικού προσωπικού και για τα τρία ακαδημαϊκά 

έτη, 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, με τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών να 

ανέρχονται σε 75,38%, 75,88% και 73,03%, αντίστοιχα (Πίνακας Α1.1). Έμφυλη 

ανισότητα στο σύνολο του διδακτικού προσωπικού με ποσοστά συμμετοχής των 

ανδρών στην περιοχή του 70% σημειώνεται και για τα ως ανωτέρω τρία ακαδημαϊκά 

έτη στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, το ΕΜΠ, το Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο και το Πολυτεχνείο Κρήτης.  

Τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, λιγότερο σοβαρή 

έμφυλη ανισότητα στο σύνολο του διδακτικού προσωπικού, όπως προκύπτει από τα 

ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, διαπιστώνεται στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής, 

την Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών και το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο. Ας σημειωθεί 

ότι, για πρώτη φορά σημειώνεται ανατροπή υπέρ των γυναικών στην έμφυλη κατανομή 

σύνολο του διδακτικού προσωπικού του Χαροκόπειου Πανεπιστημίου κατά το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021. Έμφυλη ανισότητα στο σύνολο του διδακτικού 

προσωπικού με ποσοστά συμμετοχής των ανδρών στην περιοχή του 55% σημειώνεται 

και για τα ως ανωτέρω τρία ακαδημαϊκά έτη στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής, το 

Πάντειον Πανεπιστήμιο, το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο και την Ανώτατη Σχολή Καλών 

Τεχνών (εκτός από το 2020-2021). 
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Η έμφυλη ανισότητα συνολικά στο σύνολο του διδακτικού προσωπικού των 

ΑΕΙ, όπως προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, διαπιστώνεται ότι 

παραμένει σταθερή με ποσοστά 62,45%, 62,81% και 62,54% κατά τα ακαδημαϊκά έτη 

2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, αντίστοιχα (Πίνακας Α1.1).  

 

Έμφυλη κατανομή του συνόλου των μελών ΔΕΠ  

 

Στο Διάγραμμα 1.4 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή του συνόλου του των μελών 

ΔΕΠ των ΑΕΙ για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, όπως αυτά ανακοινώθηκαν από την 

ΕΛΣΤΑΤ.5 (Τα αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α1.2.) 

 

Διάγραμμα 1.4 Έμφυλη κατανομή (%) του συνόλου των μελών ΔΕΠ των ΑΕΙ 

κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020 

 

 
 

Όπως προκύπτει, στο Πολυτεχνείο Κρήτης, το Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο και το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών καταγράφεται η σοβαρότερη 

έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, με 

τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών να ανέρχονται σε 84,17%, 81,53% και 80,24%, 

αντίστοιχα (Πίνακας Α1.2). Η λιγότερο σοβαρή έμφυλη ανισότητα σύμφωνα με τα 

ποσοστά συμμετοχής των ανδρών καταγράφεται στο Πάντειο Πανεπιστήμιο (57,21%), 

 
5 Τα δεδομένα αυτά αντιστοιχούν στα αρχεία με τίτλο «Διδακτικό προσωπικό που ανήκει στο τμήμα που 

διδάσκει σε αυτό, κατά περιφέρεια, εκπαιδευτικό ίδρυμα, σχολή, τμήμα, έτος γέννησης και φύλο». 
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το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο (58,57%) και το Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 

(58,91%).  

Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ των ΑΕΙ, όπως προκύπτει 

από τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται σε 69,04% για το ακαδημαϊκό έτος 

2019-2020 (Πίνακας Α1.2).  

Στο Διάγραμμα 1.5 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή του συνόλου του των 

μελών ΔΕΠ δέκα ΑΕΙ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, όπως αυτά παρουσιάζονται 

στα ΣΔΙΦ (Πίνακας Α1.2). 

 

Διάγραμμα 1.5 Έμφυλη κατανομή (%) του συνόλου των μελών ΔΕΠ των ΑΕΙ 

για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021: Δεδομένα από τα ΣΔΙΦ 

 

 
 

Όπως προκύπτει, στο Πολυτεχνείο Κρήτης καταγράφεται η σοβαρότερη 

έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, με 

το ποσοστό συμμετοχής των ανδρών να ανέρχεται σε 83,48% (Πίνακας Α1.3). Η 

λιγότερο σοβαρή έμφυλη ανισότητα σύμφωνα με τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών 

καταγράφεται στο Πάντειο Πανεπιστήμιο (59,8%). 

Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ των δέκα ΑΕΙ, όπως 

προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται σε 68,17% για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 (Πίνακας Α1.3).  

Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ 

μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό συμμετοχής των ανδρών να ανέρχεται σε 66,17% 

(Πίνακας Α1.2). Τα σχετικά δεδομένα για το Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 

διατίθενται αποκλειστικά σε ποσοστά (%) χωρίς καμία πληροφορία για τη βάση 

υπολογισμού τους.   
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Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα: Καθηγητές/τριες 

 

Στο Διάγραμμα 1.6 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα 

Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, όπως αυτά ανακοινώθηκαν από 

την ΕΛΣΤΑΤ.6 (Τα αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α1.3.) 

 

 

Διάγραμμα 1.6 Έμφυλη κατανομή (%) των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα κατά τη 

λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020: Καθηγητές/τριες 

 

 
 

6 Τα δεδομένα αυτά αντιστοιχούν στα αρχεία με τίτλο «Διδακτικό προσωπικό που ανήκει στο τμήμα που 

διδάσκει σε αυτό, κατά περιφέρεια, εκπαιδευτικό ίδρυμα, σχολή, τμήμα, έτος γέννησης και φύλο». 
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Όπως προκύπτει, στο Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και το Πολυτεχνείο 

Κρήτης καταγράφεται η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα 

των Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, με τα ποσοστά συμμετοχής 

των ανδρών να ανέρχονται σε 94,0% και 93,1%, αντίστοιχα (Πίνακας Α1.3). Η 

λιγότερο σοβαρή έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των 

Καθηγητών/τριών σύμφωνα με τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών καταγράφεται στο 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο (61,29%), το Πάντειο Πανεπιστήμιο (66,02%) και το 

ΕΚΠΑ (68,92%).  

Η έμφυλη ανισότητα του συνόλου των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των 

Καθηγητών/τριών, όπως προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, 

ανέρχεται σε 76,75% για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 (Πίνακας Α1.3).  

Στο Διάγραμμα 1.7 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ στη 

βαθμίδα των Καθηγητών/τριών σε επτά ΑΕΙ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, όπως 

αυτά παρουσιάζονται στα ΣΔΙΦ (Πίνακας Α1.3). 

 

Διάγραμμα 1.7 Έμφυλη κατανομή (%) των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 σύμφωνα με τα δεδομένα από τα ΣΔΙΦ: 

Καθηγητές/τριες 

 

 
 

Όπως προκύπτει, στο Πολυτεχνείο Κρήτης και το Πανεπιστήμιο Πατρών 

καταγράφεται η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των 

Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, με τα ποσοστά συμμετοχής των 

ανδρών να ανέρχονται σε 91,8% και 83,12%, αντίστοιχα (Πίνακας Α1.3). Η λιγότερο 

σοβαρή έμφυλη ανισότητα σύμφωνα με τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών 

καταγράφεται στο Πάντειο Πανεπιστήμιο (62,89%).  

Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα 

Καθηγητών/τριών των επτά ΑΕΙ, όπως προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των 

ανδρών, ανέρχεται σε 78,73% για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 (Πίνακας Α1.3).  

Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ 

μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό συμμετοχής των ανδρών στη βαθμίδα των 

Καθηγητών να ανέρχεται σε 72,78% (Πίνακας Α1.3). Τα σχετικά δεδομένα για το 
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Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος διατίθενται αποκλειστικά σε ποσοστά (%) χωρίς καμία 

πληροφορία για τη βάση υπολογισμού τους.   

 

Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα: Αναπληρωτές Καθηγητές/τριες 

 

Στο Διάγραμμα 1.8 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα 

Αναπληρωτών Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, όπως αυτά 

ανακοινώθηκαν από την ΕΛΣΤΑΤ.7 (Τα αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στον 

Πίνακα Α1.4.) 

 

Διάγραμμα 1.8 Έμφυλη κατανομή (%) των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα κατά τη 

λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020: Αναπληρωτές Καθηγητές/τριες 

 

 
 

 
7 Τα δεδομένα αυτά αντιστοιχούν στα αρχεία με τίτλο «Διδακτικό προσωπικό που ανήκει στο τμήμα που 

διδάσκει σε αυτό, κατά περιφέρεια, εκπαιδευτικό ίδρυμα, σχολή, τμήμα, έτος γέννησης και φύλο». 
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Όπως προκύπτει, στο Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και το Πολυτεχνείο 

Κρήτης καταγράφεται η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα 

των Αναπληρωτών Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, με τα 

ποσοστά συμμετοχής των ανδρών να ανέρχονται σε 88,24% και 84,09%, αντίστοιχα 

(Πίνακας Α1.4). Η λιγότερο σοβαρή έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα 

των Αναπληρωτών Καθηγητών/τριών σύμφωνα με τα ποσοστά συμμετοχής των 

ανδρών καταγράφεται στο Πάντειο Πανεπιστήμιο (51,11%) και το Χαροκόπειο 

Πανεπιστήμιο (53,33%). 

Η έμφυλη ανισότητα του συνόλου των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των 

Αναπληρωτών Καθηγητών/τριών, όπως προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των 

ανδρών, ανέρχεται σε 67,31% για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 (Πίνακας Α1.4).  

Στο Διάγραμμα 1.9 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ στη 

βαθμίδα των Αναπληρωτών Καθηγητών/τριών σε επτά ΑΕΙ για το ακαδημαϊκό έτος 

2020-2021, όπως αυτά παρουσιάζονται στα ΣΔΙΦ (Πίνακας Α1.4). 

 

Διάγραμμα 1.9 Έμφυλη κατανομή (%) των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 σύμφωνα με τα δεδομένα από τα ΣΔΙΦ: 

Αναπληρωτές Καθηγητές/τριες 

 

 
 

 

Όπως προκύπτει, στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας και το Ιόνιο Πανεπιστήμιο 

καταγράφεται η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των 

Αναπληρωτών Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, με τα ποσοστά 

συμμετοχής των ανδρών να ανέρχονται σε 84,62% και 79,55%, αντίστοιχα (Πίνακας 

Α1.4). Η λιγότερο σοβαρή έμφυλη ανισότητα σύμφωνα με τα ποσοστά συμμετοχής 

των ανδρών καταγράφεται στο Πάντειο Πανεπιστήμιο (65,0%).  

Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα Αναπληρωτών 

Καθηγητών/τριών των επτά ΑΕΙ, όπως προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των 

ανδρών, ανέρχεται σε 78,73% για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 (Πίνακας Α1.4).  

Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ 

μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό συμμετοχής των ανδρών στη βαθμίδα των 

Αναπληρωτών Καθηγητών να ανέρχεται σε 60,94% (Πίνακας Α1.4). Τα σχετικά 

δεδομένα για το Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος διατίθενται αποκλειστικά σε ποσοστά 

(%) χωρίς καμία πληροφορία για τη βάση υπολογισμού τους.   

 

 

0 20 40 60 80 100

Πάντειο Πανεπιστήμιο

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας

Πανεπιστήμιο Πατρών

Πολυτεχνείο Κρήτης

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας

Ιόνιο Πανεπιστήμιο

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας

2020-2021

Άνδρες Γυναίκες



25 
 

Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα: Επίκουροι Καθηγητές/τριες 

 

Στο Διάγραμμα 1.10 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα 

Επίκουρων Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, όπως αυτά 

ανακοινώθηκαν από την ΕΛΣΤΑΤ.8 (Τα αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στον 

Πίνακα Α1.5.)  

 

Διάγραμμα 1.10 Έμφυλη κατανομή (%) των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα κατά 

τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020: Επίκουροι Καθηγητές/τριες 

 

 
 

 

 
8 Τα δεδομένα αυτά αντιστοιχούν στα αρχεία με τίτλο «Διδακτικό προσωπικό που ανήκει στο τμήμα που 

διδάσκει σε αυτό, κατά περιφέρεια, εκπαιδευτικό ίδρυμα, σχολή, τμήμα, έτος γέννησης και φύλο». 
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Όπως προκύπτει, στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς, το Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών και το ΕΜΠ καταγράφεται η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ 

στη βαθμίδα των Επίκουρων Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, με 

τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών να ανέρχονται σε 84,0%, 76,72% και 75,61%, 

αντίστοιχα (Πίνακας Α1.5). Ελαφρά υπεροχή των γυναικών στη βαθμίδα των 

Επίκουρων Καθηγητών/τριών καταγράφεται στο Πάντειο Πανεπιστήμιο (51,72%) και 

ισόρροπη κατανομή σημειώνεται στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (50,0%). 

Η έμφυλη ανισότητα του συνόλου των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των 

Επίκουρων Καθηγητών/τριών, όπως προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των 

ανδρών, ανέρχεται σε 61,64% για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 (Πίνακας Α1.5).  

Στο Διάγραμμα 1.11 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ στη 

βαθμίδα των Επίκουρων Καθηγητών/τριών σε επτά ΑΕΙ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-

2021, όπως αυτά παρουσιάζονται στα ΣΔΙΦ (Πίνακας Α1.5). Ας σημειωθεί ότι, στο 

ΣΔΙΦ του Παντείου Πανεπιστημίου τα δεδομένα για τους Επίκουρους Καθηγητές/τριες 

συμπεριλαμβάνουν και τους Λέκτορες. 

 

Διάγραμμα 1.11 Έμφυλη κατανομή (%) των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 σύμφωνα με τα δεδομένα από τα ΣΔΙΦ: 

Επίκουροι Καθηγητές/τριες 

 

 
 

Όπως προκύπτει, στο Πολυτεχνείο Κρήτης και το Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας καταγράφεται η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη 

βαθμίδα των Επίκουρων Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, με τα 

ποσοστά συμμετοχής των ανδρών να ανέρχονται σε 68,75% και 67,50%, αντίστοιχα 

(Πίνακας Α1.5). Ελαφρά υπεροχή των ανδρών καταγράφεται στο Πάντειο 

Πανεπιστήμιο (51,61%).  

Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα Επίκουρων 

Καθηγητών/τριών των επτά ΑΕΙ, όπως προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των 

ανδρών, ανέρχεται σε 58,81% για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 (Πίνακας Α1.5).  

Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ 

μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό συμμετοχής των ανδρών στη βαθμίδα των Επίκουρων 

Καθηγητών να ανέρχεται σε 61,81% (Πίνακας Α1.5). Τα σχετικά δεδομένα για το 
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Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος διατίθενται αποκλειστικά σε ποσοστά (%) χωρίς καμία 

πληροφορία για τη βάση υπολογισμού τους.   

 

Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα: Λέκτορες/ισσες 

 

Στο Διάγραμμα 1.12 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα 

Λεκτόρων για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, όπως αυτά ανακοινώθηκαν από την 

ΕΛΣΤΑΤ.9 (Τα αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α1.6.)  

 

Διάγραμμα 1.12 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) των μελών ΔΕΠ ανά 

βαθμίδα κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020: Λέκτορες/ισσες 

 

 
9 Τα δεδομένα αυτά αντιστοιχούν στα αρχεία με τίτλο «Διδακτικό προσωπικό που ανήκει στο τμήμα που 

διδάσκει σε αυτό, κατά περιφέρεια, εκπαιδευτικό ίδρυμα, σχολή, τμήμα, έτος γέννησης και φύλο». 
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Όπως φαίνεται δεν καταγράφονται μέλη ΔΕΠ στη βαθμίδα των Λεκτόρων για 

το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 στο Πολυτεχνείο Κρήτης, το Πανεπιστήμιο Πειραιώς, 

το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο. Όπως 

προκύπτει στα υπόλοιπα 20 ΑΕΙ, η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ 

στη βαθμίδα των Λεκτόρων για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 στο Ελληνικό 

Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης με τις αναλογίες 

συμμετοχής των ανδρών να ανέρχονται σε 0,86 και 0,71, αντίστοιχα (Πίνακας Α1.6). 

Οι Λέκτορες/ισσες είναι αποκλειστικά γυναίκες στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, το 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, την Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών και το Πάντειο 

Πανεπιστήμιο.  

Η έμφυλη ανισότητα του συνόλου των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Λεκτόρων, 

όπως προκύπτει από τις αναλογίες συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται σε 0,56 για το 

ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 (Πίνακας Α1.6).  

Στο Διάγραμμα 1.13 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ στη 

βαθμίδα των Λεκτόρων σε πέντε ΑΕΙ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, όπως αυτά 

παρουσιάζονται στα ΣΔΙΦ (Πίνακας Α1.6). Ας σημειωθεί ότι, δεν παρουσιάζονται 

σχετικά δεδομένα για το Πάντειο Πανεπιστήμιο εφόσον στο ΣΔΙΦ η κατηγορία των 

Λεκτόρων έχει συμπεριληφθεί σε αυτή των Επίκουρων Καθηγητών/τριών.  

 

Διάγραμμα 1.13 Έμφυλη κατανομή (%) των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 σύμφωνα με τα δεδομένα από τα ΣΔΙΦ: 

Λέκτορες/ισσες 

 

 
 

Όπως προκύπτει, στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας και το Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας καταγράφεται η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη 

βαθμίδα των Λεκτόρων για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, με τις αναλογίες 

συμμετοχής των ανδρών να ανέρχονται σε 0,72 και 0,69, αντίστοιχα (Πίνακας Α1.6). 

Οι Λέκτορες είναι αποκλειστικά γυναίκες στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας.  

Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Λεκτόρων 

των πέντε ΑΕΙ, όπως προκύπτει από τις αναλογίες συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται 

σε 0,63 για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 (Πίνακας Α1.6).  

Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ 

μόνο για το ΑΠΘ, με την αναλογία των γυναικών στη βαθμίδα των Λεκτόρων να 

ανέρχεται σε 0,67 (Πίνακας Α1.6). Τα σχετικά δεδομένα για το Διεθνές Πανεπιστήμιο 

Ελλάδος διατίθενται αποκλειστικά σε ποσοστά (%) χωρίς καμία πληροφορία για τη 

βάση υπολογισμού τους.   
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Έμφυλη κατανομή των ειδικών κατηγοριών διδακτικού και εργαστηριακού 

προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) 

 

Στο Διάγραμμα 1.14 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των ειδικών κατηγοριών 

διδακτικού και εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) για το ακαδημαϊκό 

έτος 2019-2020, όπως αυτά ανακοινώθηκαν από την ΕΛΣΤΑΤ.10 (Τα αναλυτικά 

δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α1.7.) Ας σημειωθεί ότι, δεν υπάρχουν αυτές 

οι ειδικές κατηγορίες προσωπικού στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο. 

 

Διάγραμμα 1.14 Έμφυλη κατανομή (%) των ειδικών κατηγοριών διδακτικού 

και εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους 2019-2020 

 
 

 

 
10 Τα δεδομένα αυτά αντιστοιχούν σε επεξεργασία από τα αρχεία με τίτλο «Διδακτικό προσωπικό που 

ανήκει στο τμήμα που διδάσκει σε αυτό, κατά περιφέρεια, εκπαιδευτικό ίδρυμα, σχολή, τμήμα, έτος 

γέννησης και φύλο» και «ΕΤΕΠ, Διοικητικό και Βοηθητικό Προσωπικό». 
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Όπως προκύπτει, στις ειδικές κατηγορίες διδακτικού και εργαστηριακού 

προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 υπερέχουν οι 

γυναίκες με εξαίρεση το Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας, το Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο και το Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος στα οποία τα ποσοστά 

συμμετοχής των ανδρών ανέρχονται σε 75,76%, 69,05% και 67,78%, αντίστοιχα 

(Πίνακας Α1.7).  

Στο σύνολο των ειδικών κατηγοριών διδακτικού και εργαστηριακού 

προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ), υπερέχουν ελαφρώς οι γυναίκες (50,7%) για το 

ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 (Πίνακας Α1.7).  

Στο Διάγραμμα 1.15 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των ειδικών 

κατηγοριών διδακτικού και εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) σε οκτώ 

ΑΕΙ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, όπως αυτά παρουσιάζονται στα ΣΔΙΦ 

(Πίνακας Α1.7). 

 

Διάγραμμα 1.15 Έμφυλη κατανομή (%) των ειδικών κατηγοριών διδακτικού 

και εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) για το ακαδημαϊκό έτος 

2020-2021 σύμφωνα με τα δεδομένα από τα ΣΔΙΦ 

 

 
 

Όπως προκύπτει, στις ειδικές κατηγορίες διδακτικού και εργαστηριακού 

προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) στα οκτώ ΑΕΙ για τα οποία προσφέρονται δεδομένα 

από τα ΣΔΙΦ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 υπερέχουν οι γυναίκες με εξαίρεση 

το Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας και το Πολυτεχνείο Κρήτης στα οποία τα 

ποσοστά συμμετοχής των ανδρών ανέρχονται σε 65,08% και 61,08%, αντίστοιχα 

(Πίνακας Α1.7).  

Στο σύνολο των ειδικών κατηγοριών διδακτικού και εργαστηριακού 

προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) για τα οκτώ ΑΕΙ, υπερέχουν ελαφρώς οι γυναίκες 

(53,89%) για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 (Πίνακας Α1.7).  

Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ 

μόνο για το ΑΠΘ, στα οποία συμπεριλαμβάνονται και οι δάσκαλοι ελληνικής και ξένης 

γλώσσας, με το ποσοστό των γυναικών στις ειδικές κατηγορίες διδακτικού και 

εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) να ανέρχεται σε 60,80% (Πίνακας 

Α1.7).  
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2. Έμφυλη κατανομή σε θέσεις ευθύνης των μελών ΔΕΠ 

 

Στον Πίνακα 2, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή στα όργανα διοίκησης, ηγεσίας και 

λήψης αποφάσεων των μελών ΔΕΠ στα ΑΕΙ όπως παρουσιάζονται στα ΣΔΙΦ δώδεκα 

(12) ΑΕΙ. Αν και στα ΣΔΙΦ του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης και του 

Πανεπιστημίου Πατρών δεν αναφέρεται η περίοδος αναφοράς της συλλογής των 

σχετικών δεδομένων, αποφασίστηκε λόγω της σημασίας τους, να συμπεριληφθούν 

στην παρουσίαση. Ας σημειωθεί ότι, επειδή η δομή του Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστημίου είναι διαφορετική των άλλων ΑΕΙ συμπεριλάβαμε μόνο τα δεδομένα 

που μπορεί να θεωρηθούν ως συγκρίσιμα. Επίσης, πρέπει να αναφέρουμε ότι επειδή 

μόνο τα μέλη ΔΕΠ των δύο πρώτων βαθμίδων (Καθηγητές/ριες και Αναπληρωτές 

Καθηγητές/ριες) μπορούν εκ του νόμου να συμμετέχουν στα όργανα διοίκησης, όπως 

φαίνεται από τα Διαγράμματα 1.6-1.9 και τους Πίνακες Α1.3-Α1.4) στα 12 ΑΕΙ υπό 

μελέτη, η συντριπτική πλειονότητα των μελών ΔΕΠ αυτών των βαθμίδων είναι άνδρες, 

εκτός από το Πάντειο Πανεπιστήμιο για το οποίο η έμφυλη κατανομή της βαθμίδας 

των Αναπληρωτών Καθηγητών/τριων είναι πιο ισορροπημένη με ελαφρά υπεροχή των 

ανδρών. 
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Πίνακας 2. Έμφυλη κατανομή σε θέσεις ευθύνης των μελών ΔΕΠ στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

  

Περίοδος  

Πρυτανικέ

ς αρχές 

Πρυτανικό 

Συμβούλιο 

Σύγκλη

- 

τος 

 

Κοσμητείε

ς 

Προεδρία 

Τμημάτων 

Δ/νση 

Τομέων 

Δ/νση 

Εργαστήρ. 

Δ/νση 

 ΠΜΣ 

ΑΕΙ  αναφοράς Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ 
                  
ΕΚΠΑ  Φεβρ. 

2021 

5 0     8 2 29 10 60 33 129 88   

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 2020-2021 4 1     8 0 25 10       

ΑΠΘ  2021-2022   –* 0   –* –* –* –*       

Δημοκρίτειο Παν/μιο 

Θράκης 

– 3 2 4 2 28 7 6 2 15 3       

Ιόνιο Πανεπιστήμιο Φεβρ. 

2022 

3 2     5 0 8 4   27 5   

Πανεπιστήμιο Κρήτης 2018-2019 –** –**     –

** 

–** –** –

** 

–

** 

–

** 

    

Πανεπιστήμιο Πατρών – –* –*     –* –* –* –* –* –* –* –*   

Πάντειον Πανεπιστήμιο Δεκ. 2021 2 3 3 3 13 9 3 1 6 3 9 10 20 12 7 3 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 2020 3 1     4 0 5 1       

Πανεπιστήμιο Δ. 

Μακεδονία; 

2021 4 1       20 9       

Ελληνικό Ανοικτό 

Παν/μιο¹ 

2021         –* –*   15 4 –* –* 

Διεθνές Παν/μιο Ελλάδος  2022       –* –* –* –*     –* –* 

Σύνολο  24 10 7 5 41 16 34 5 108 40 69 43 191 10

9 

7 3 
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Πίνακας 2 (συνέχεια) 

 

 

Δ/νση 

Κλινικών 

Επιτροπή 

Ερευνών  

 

Ολομέλεια 

Αντιπροεδρία 

Τμημάτων 

Άλλες 

Επιτροπές 

 

Σύνολο  

 

ΑΕΙ  Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Σύνολο  
              
ΕΚΠΑ  58 12         289 14

5 

434 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας           37 11 48 

ΑΠΘ    4² 4² 21¹ 17¹     25 21 46 

Δημοκρίτειο Παν/μιο 

Θράκης 

    12 8 26 1 √ √ 94 25 119 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο       7 2   50 13 63 

Πανεπιστήμιο Κρήτης   –

** 

–

** 

–** –

** 

–** –** √ √    

Πανεπιστήμιο Πατρών –* –*   –* –*        

Πάντειον Πανεπιστήμιο         √ √ 63 44 107 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας       5 1   17 3 20 

Πανεπιστήμιο Δ. 

Μακεδονίας 

          24 10 34 

Ελληνικό Ανοικτό Παν/μιο           15 4 19 

Διεθνές Παν/μιο Ελλάδος         √ √    

Σύνολο 58 12 4 4 33 25 38 4   614 27

6 

890 

 
Τα σύνολα στήλης παρουσιάζονται σε πλάγια γραφή ενδεικτικά και μόνο λόγω των διαφορετικών περιόδων αναφοράς τους. 

* Τα δεδομένα παρουσιάζονται σε ποσοστά (%). 

** Τα δεδομένα παρουσιάζονται σε διαγράμματα. 

¹ Ας σημειωθεί ότι, στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο προβλέπονται Διευθύνσεις ΠΠΣ αντί για Προεδρία Τμημάτων. 

² Τα δεδομένα αναφέρονται στα έτη 2021-2024. 
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Όπως διαπιστώνεται, τα περισσότερα ΣΔΙΦ περιλαμβάνουν δεδομένα για την 

έμφυλη κατανομή στις Πρυτανικές Αρχές (7), τις Κοσμητείες (6) και την Προεδρία 

Τμημάτων (8) (Διαγράμματα 2.1 και 2.2).  

 

Διάγραμμα 2.1 Έμφυλη κατανομή σε θέσεις ευθύνης των μελών ΔΕΠ στα 

ΑΕΙ: Συνολικά και σε Πρυτανικές Αρχές 
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Διάγραμμα 2.2 Έμφυλη κατανομή σε θέσεις ευθύνης των μελών ΔΕΠ στα 

ΑΕΙ: Κοσμητείες και Προεδρίες Τμημάτων 

 

 
 

 

 
 

Η σύνθεση φύλου στο σύνολο των οργάνων διοίκησης, ηγεσίας και λήψης 

αποφάσεων των μελών ΔΕΠ στο ΑΠΘ και το Πάντειον Πανεπιστήμιο παρουσιάζει μια 

εικόνα ισόρροπης αριθμητικά συμμετοχής, σε αντίθεση με τα άλλα ΑΕΙ όπου 

διαπιστώνεται η κυριαρχία των ανδρών.  

Η παρουσία των γυναικών είναι μικρότερη στις θέσεις υψηλής ευθύνης 

(Πρυτανικές Αρχές, Σύγκλητος, Κοσμητείες και Προεδρία Τμημάτων) εκτός από το 

Πάντειον Πανεπιστήμιο.   
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3. Έμφυλη κατανομή του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(ΕΤΕΠ) των ΑΕΙ 

 

Στα Διαγράμματα 3.1 και 3.2, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή του ειδικού τεχνικού 

εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ) των ΑΕΙ για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 

2020-2021, αντίστοιχα, όπως αυτά ανακοινώθηκαν από την ΕΛΣΤΑΤ.11 (Τα αναλυτικά 

δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α3.1) Ας σημειωθεί ότι, δεν υπάρχει ΕΤΕΠ 

στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο. Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-

2022 υπάρχουν μόνο στο ΣΔΙΦ του ΑΠΘ.  

 

Διάγραμμα 3.1 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του ειδικού τεχνικού 

εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 

έτους 2019-2020 

 

 

 
11 Τα δεδομένα αυτά περιλαμβάνονται στα αρχεία με τίτλο «ΕΤΕΠ, Διοικητικό και Βοηθητικό 

Προσωπικό». 
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Διάγραμμα 3.2 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του ειδικού τεχνικού 

εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 

έτους 2020-2021 
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Όπως προκύπτει, στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας και το Ελληνικό 

Μεσογειακό Πανεπιστήμιο καταγράφεται η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα στο ΕΤΕΠ 

και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 2020-2021, με τις αναλογίες συμμετοχής 

των ανδρών να κυμαίνονται από 0,72 έως 0,78 (Πίνακας Α3.1). Έμφυλη ανισότητα στο 

ΕΤΕΠ με αναλογίες συμμετοχής των ανδρών στην περιοχή του 0,70 σημειώνεται και 

στην Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021. 

Τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 2020-2021, λιγότερο σοβαρή έμφυλη 

ανισότητα στο ΕΤΕΠ, όπως προκύπτει από τις αναλογίες συμμετοχής των ανδρών, 

διαπιστώνεται στο Πανεπιστήμιο Πειραιώς, το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας και το 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο.  

Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο του ΕΤΕΠ των ΑΕΙ, όπως προκύπτει από τις 

αναλογίες συμμετοχής των ανδρών, διαπιστώνεται ότι παραμένει σταθερή με ελαφρά 

υπεροχή των γυναικών (0,53) κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 2020-2021 

(Πίνακας Α3.1).  

Στον Πίνακα 3.1 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή του ΕΤΕΠ στο ΑΠΘ για 

τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, εφόσον, όπως 

προαναφέραμε, σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 υπάρχουν μόνο 

στο ΣΔΙΦ που εκπονήθηκε για το ΑΠΘ.  

 

Πίνακας 3.1 Έμφυλη κατανομή (%) του ειδικού τεχνικού εργαστηριακού 

προσωπικού (ΕΤΕΠ) του ΑΠΘ ανά ακαδημαϊκό έτος 

Ακαδημαϊκό έτος Άνδρες Γυναίκες 

2019-2020 35,42 64,58 

2020-2021 35,77 64,23 

2021-2022 40,70 59,30 

 

Όπως φαίνεται, τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 2020-2021 οι γυναίκες 

υπερέχουν σταθερά των ανδρών με ποσοστά ελαφρώς άνω του 64%, ενώ το 2021-2022 

το ποσοστό της υπεροχής τους είναι στην περιοχή του 60%.  

 

4. Έμφυλη κατανομή του Διοικητικού Προσωπικού των ΑΕΙ 

 

Στα Διαγράμματα 4.1 και 4.2, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή του διοικητικού 

προσωπικού των ΑΕΙ για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 2020-2021, αντίστοιχα, 

όπως αυτά ανακοινώθηκαν από την ΕΛΣΤΑΤ.12 (Τα αναλυτικά δεδομένα 

παρουσιάζονται στον Πίνακα Α4.1) Ας σημειωθεί ότι, σχετικά δεδομένα για το 

ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 παρουσιάζονται μόνο στο ΣΔΙΦ του ΑΠΘ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12 Τα δεδομένα αυτά περιλαμβάνονται στα αρχεία με τίτλο «ΕΤΕΠ, Διοικητικό και Βοηθητικό 

Προσωπικό». 
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Διάγραμμα 4.1 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του διοικητικού προσωπικού 

των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020 
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Διάγραμμα 4.2 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του διοικητικού προσωπικού 

των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 

 

 
 

 

Όπως προκύπτει, στο διοικητικό προσωπικό είναι σαφής η υπεροχή των 

γυναικών και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021, με τις αναλογίες 

να κυμαίνονται από 0,53 (ΕΚΠΑ) έως 1,0 (Πολυτεχνείο Κρήτης) και 0,58 (Γεωπονικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών) έως 1,0 (Πολυτεχνείο Κρήτης), αντίστοιχα (Πίνακας Α4.1). Η 

υπεροχή των γυναικών είναι σαφής και στο σύνολο του διοικητικού προσωπικού και 

για τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021, με τις αναλογίες να ανέρχονται 

σε 0,73 και 0,78, αντίστοιχα (Πίνακας Α4.1). 

Στον Πίνακα 4.1 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή του διοικητικού 

προσωπικού στο ΑΠΘ για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, 

εφόσον, όπως προαναφέραμε, σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 

υπάρχουν μόνο στο ΣΔΙΦ που εκπονήθηκε για το ΑΠΘ.  

 

Πίνακας 4.1 Έμφυλη κατανομή (%) του διοικητικού 

προσωπικού του ΑΠΘ ανά ακαδημαϊκό έτος 

Ακαδημαϊκό έτος Άνδρες Γυναίκες 

2019-2020 23,40 76,60 

2020-2021 25,10 74,90 

2021-2022 33,26 66,74 
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Όπως φαίνεται, τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 2020-2021 οι γυναίκες 

υπερέχουν σταθερά των ανδρών με ποσοστά ελαφρώς άνω του 75%, ενώ το 2021-2022 

το ποσοστό της υπεροχής τους είναι στην περιοχή του 67%.  

Στα Διαγράμματα 4.3 και 4.4, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή του 

διοικητικού προσωπικού πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (ΠΕ) των ΑΕΙ για τα 

ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 2020-2021, αντίστοιχα, όπως αυτά ανακοινώθηκαν 

από την ΕΛΣΤΑΤ.13 (Τα αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α4.2) Ας 

σημειωθεί ότι, σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 παρουσιάζονται 

μόνο στο ΣΔΙΦ του ΑΠΘ.  

 

Διάγραμμα 4.3 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του διοικητικού προσωπικού 

πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (ΠΕ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 

έτους 2019-2020 

 

 
 

 

 

 

 
13 Τα δεδομένα αυτά περιλαμβάνονται στα αρχεία με τίτλο «ΕΤΕΠ, Διοικητικό και Βοηθητικό 

Προσωπικό». 
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Διάγραμμα 4.4 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του διοικητικού προσωπικού 

πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (ΠΕ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 

έτους 2020-2021 

 

 
 

Όπως προκύπτει, στο διοικητικό προσωπικό ΠΕ είναι σαφής η υπεροχή των 

γυναικών και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021, με τις αναλογίες 

να κυμαίνονται από 0,50 (Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο) έως 1,0 (Γεωπονικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών, Πολυτεχνείο Κρήτης) και 0,56 (Πάντειο Πανεπιστήμιο) έως 

1,0 (Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών, Πολυτεχνείο 

Κρήτης), αντίστοιχα (Πίνακας Α4.2). Η υπεροχή των γυναικών είναι σαφής και στο 

σύνολο του διοικητικού προσωπικού ΠΕ και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 

και 2020-2021, με τις αναλογίες να ανέρχονται σε 0,80 και 0,81, αντίστοιχα (Πίνακας 

Α4.2). 

Στα Διαγράμματα 4.5 και 4.6, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή του 

διοικητικού προσωπικού τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕ) των ΑΕΙ για τα ακαδημαϊκά 

έτη 2019-2020 και 2020-2021, αντίστοιχα, όπως αυτά ανακοινώθηκαν από την 
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ΕΛΣΤΑΤ.14 (Τα αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α4.3) Ας 

σημειωθεί ότι, σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 παρουσιάζονται 

μόνο στο ΣΔΙΦ του ΑΠΘ.  

 

 

Διάγραμμα 4.5 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του διοικητικού προσωπικού 

τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 

έτους 2019-2020 

 

 
 

 

 

 
14 Τα δεδομένα αυτά περιλαμβάνονται στα αρχεία με τίτλο «ΕΤΕΠ, Διοικητικό και Βοηθητικό 

Προσωπικό». 
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Διάγραμμα 4.6 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του διοικητικού προσωπικού 

τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 

έτους 2020-2021 

 

 
 

 

Όπως προκύπτει, στο διοικητικό προσωπικό ΤΕ είναι σαφής η υπεροχή των 

γυναικών και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021, με τις αναλογίες 

να κυμαίνονται από 0,50 (Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών) έως 1,0 (Δημοκρίτειο 

Πανεπιστήμιο Θράκης, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Πάντειο Πανεπιστήμιο, 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς, Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών, Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, 

Πανεπιστήμιο Κρήτης, Πολυτεχνείο Κρήτης) και 0,50 (Ανώτατη Σχολή Καλών 

Τεχνών) έως 1,0 (Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Γεωπονικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Πανεπιστήμιο Πειραιώς, Χαροκόπειο 

Πανεπιστήμιο, Πανεπιστήμιο Κρήτης, Πολυτεχνείο Κρήτης), αντίστοιχα (Πίνακας 

Α4.3). Η υπεροχή των γυναικών είναι σαφής και στο σύνολο του διοικητικού 

προσωπικού ΤΕ και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021, με τις 

αναλογίες να ανέρχονται σε 0,74 και 0,77, αντίστοιχα (Πίνακας Α4.3). 
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Στα Διαγράμματα 4.7 και 4.8, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή του 

διοικητικού προσωπικού δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ΔΕ) των ΑΕΙ για τα 

ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 2020-2021, αντίστοιχα, όπως αυτά ανακοινώθηκαν 

από την ΕΛΣΤΑΤ.15 (Τα αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α4.4) Ας 

σημειωθεί ότι, σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 παρουσιάζονται 

μόνο στο ΣΔΙΦ του ΑΠΘ.  

 

 

Διάγραμμα 4.7 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του διοικητικού προσωπικού 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ΔΕ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 

έτους 2019-2020 

 

 
 

 
15 Τα δεδομένα αυτά περιλαμβάνονται στα αρχεία με τίτλο «ΕΤΕΠ, Διοικητικό και Βοηθητικό 

Προσωπικό». 
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Διάγραμμα 4.8 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του διοικητικού προσωπικού 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ΔΕ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού 

έτους 2020-2021 
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Όπως προκύπτει, στο διοικητικό προσωπικό ΔΕ είναι σαφής η υπεροχή των 

γυναικών και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021, με τις αναλογίες 

να κυμαίνονται από 0,60 (Πανεπιστήμιο Μακεδονίας) έως 1,0 (Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο, Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών, Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, 

Πολυτεχνείο Κρήτης) και 0,57 (Πανεπιστήμιο Μακεδονίας) έως 1,0 (Ανώτατη Σχολή 

Καλών Τεχνών, Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, Πολυτεχνείο Κρήτης), αντίστοιχα, εκτός 

από το Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 

και 2020-2021 και το ΕΚΠΑ για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, όπου ισχύει το 

αντίστροφο (Πίνακας Α4.4). Η υπεροχή των γυναικών είναι σαφής και στο σύνολο του 

διοικητικού προσωπικού ΔΕ και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-

2021, με τις αναλογίες να ανέρχονται σε 0,67 και 0,75, αντίστοιχα (Πίνακας Α4.4). 

Στον Πίνακα 4.2 παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή του διοικητικού 

προσωπικού στο ΑΠΘ ανά εκπαιδευτικό επίπεδο για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 

2020-2021 και 2021-2022, εφόσον, όπως προαναφέραμε, σχετικά δεδομένα για το 

ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 υπάρχουν μόνο στο ΣΔΙΦ που εκπονήθηκε για το ΑΠΘ.  

 

 

Πίνακας 4.2 Έμφυλη κατανομή (%) του διοικητικού προσωπικού του ΑΠΘ 

ανά εκπαιδευτικό επίπεδο και ακαδημαϊκό έτος 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

 Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες 

ΠΕ 20,63 71,37 25,19 74,81 29,13 70,87 

ΤΕ 28,89 71,11 29,56 70,45 28,75 71,56 

ΔΕ 24,47 75,53 22,37 77,63 42,64 57,36 

 

Όπως φαίνεται, τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, οι 

γυναίκες υπερέχουν σταθερά των ανδρών σε όλα τα εκπαιδευτικά επίπεδα με ποσοστά 

ελαφρώς άνω του 70%, ενώ στο διοικητικό προσωπικό ΔΕ το ακαδημαϊκό έτος 2021-

2022 το ποσοστό της υπεροχής των γυναικών είναι στην περιοχή του 57%.  

 

 

5. Έμφυλη κατανομή φοιτητών/ριών και αποφοίτων προπτυχιακού, 

μεταπτυχιακού και διδακτορικού επιπέδου 

 

Στα Διαγράμματα 5.1, 5.2 και 5.3, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των 

εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών και φοιτητριών για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-

2020, 2020-2021 και 2021-2022, αντίστοιχα, όπως αυτά ανακοινώθηκαν από την 

ΕΛΣΤΑΤ. (Τα αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α5.1.) 
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Διάγραμμα 5.1 Έμφυλη κατανομή (%) των εγγεγραμμένων προπτυχιακών 

φοιτητών κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020 
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Διάγραμμα 5.2 Έμφυλη κατανομή (%) των εγγεγραμμένων προπτυχιακών 

φοιτητών κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 
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Διάγραμμα 5.3 Έμφυλη κατανομή (%) των εγγεγραμμένων προπτυχιακών 

φοιτητών κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2021-2022 

 

 
 

 

Όπως διαπιστώνεται, η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα στους εγγεγραμμένους 

προπτυχιακούς φοιτητές και για τα τρία ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020, 2020-2021 και 

2021-2022 καταγράφεται στο Πολυτεχνείο Κρήτης, το ΕΜΠ, το Πανεπιστήμιο 

Πειραιά και το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών με τα ποσοστά συμμετοχής των 

ανδρών να κυμαίνονται από 62,29% έως 67,80% (Πίνακας Α5.1).  

Η έμφυλη κατανομή του συνόλου των εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών 

παραμένει σταθερή με ελαφρά υπεροχή των γυναικών και ποσοστά 51,22%, 50,82% 

και 50,90% κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, αντίστοιχα 

(Πίνακας Α5.1).  

Στα Διαγράμματα 5.4, 5.5 και 5.6, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των 

πτυχιούχων για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, αντίστοιχα, 

όπως αυτά ανακοινώθηκαν από την ΕΛΣΤΑΤ. (Τα αναλυτικά δεδομένα 
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παρουσιάζονται στον Πίνακα Α5.2.) Ας σημειωθεί ότι, για το Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο τα ποσοστά έχουν υπολογιστεί καταχρηστικά (Blalock, 1979) εφόσον η 

βάση υπολογισμού τους είναι 2, 32 και 5 για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 

και 2021-2022, αντίστοιχα (Πίνακας Α5.2). 

 

 

Διάγραμμα 5.4 Έμφυλη κατανομή (%) των πτυχιούχων κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους 2019-2020 
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Διάγραμμα 5.5 Έμφυλη κατανομή (%) των πτυχιούχων κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 
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Διάγραμμα 5.6 Έμφυλη κατανομή (%) των πτυχιούχων κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους 2021-2022 

 

 
 

 

Όπως διαπιστώνεται, η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα στους πτυχιούχους και 

για τα τρία ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022 καταγράφεται στο  

ΕΜΠ και το Πολυτεχνείο Κρήτης, με τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών να 

κυμαίνονται από 58,67% έως 64,48% (Πίνακας Α5.2). Ας σημειωθεί ότι, το Ελληνικό 

Μεσογειακό Πανεπιστήμιο εμφανίζεται πρώτο για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 

(Διάγραμμα 6.5) εφόσον από το σύνολο των 32 πτυχιούχων του οι 28 ήταν άνδρες.  

Η έμφυλη κατανομή του συνόλου των εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών 

παραμένει σταθερή με σαφή υπεροχή των γυναικών και ποσοστά 61,31%, 60,91% και 

61,71% κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, αντίστοιχα 

(Πίνακας Α5.2).  

Στα Διαγράμματα 5.7, 5.8 και 5.9, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των 

εγγεγραμμένων μεταπτυχιακών φοιτητών και φοιτητριών για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-
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2020, 2020-2021 και 2021-2022, αντίστοιχα, όπως αυτά ανακοινώθηκαν από την 

ΕΛΣΤΑΤ. (Τα αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α5.3.) 

 

 

Διάγραμμα 5.7 Έμφυλη κατανομή (%) των εγγεγραμμένων μεταπτυχιακών 

φοιτητών κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020 
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Διάγραμμα 5.8 Έμφυλη κατανομή (%) των εγγεγραμμένων μεταπτυχιακών 

φοιτητών κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 
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Διάγραμμα 5.9 Έμφυλη κατανομή (%) των εγγεγραμμένων μεταπτυχιακών 

φοιτητών κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2021-2022 
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Στα Διαγράμματα 5.10, 5.11 και 5.12, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των 

κατόχων μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-

2021 και 2021-2022, αντίστοιχα, όπως αυτά ανακοινώθηκαν από την ΕΛΣΤΑΤ. (Τα 

αναλυτικά δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α5.4.) Ας σημειωθεί ότι, για την 

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών τα ποσοστά έχουν υπολογιστεί καταχρηστικά 

(Blalock, 1979) εφόσον η βάση υπολογισμού τους είναι 12, 21 και 26 για τα 

ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, αντίστοιχα (Πίνακας Α5.4). 

 

 

Διάγραμμα 5.10 Έμφυλη κατανομή (%) των κατόχων μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020 
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Διάγραμμα 5.11 Έμφυλη κατανομή (%) των κατόχων μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 
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Διάγραμμα 5.12 Έμφυλη κατανομή (%) των κατόχων μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών κατά τη λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2021-2022 
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Στα Διαγράμματα 5.13, 5.14 και 5.15, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των 

υποψηφίων διδακτόρων/ισσών για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 

2021-2022, αντίστοιχα, όπως αυτά ανακοινώθηκαν από την ΕΛΣΤΑΤ. (Τα αναλυτικά 

δεδομένα παρουσιάζονται στον Πίνακα Α5.5.) Ας σημειωθεί ότι, για το ακαδημαϊκό 

έτος 2019-2020 τα ποσοστά για το Διεθνές Πανεπιστήμιο και το Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο παρουσιάζονται καταχρηστικά (Blalock, 1979) εφόσον η βάση 

υπολογισμού τους είναι 35 και 30, αντίστοιχα (Πίνακας Α5.5). 

 

 

Διάγραμμα 5.13 Έμφυλη κατανομή (%) των υποψηφίων διδακτόρων κατά τη 

λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020 
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Διάγραμμα 5.14 Έμφυλη κατανομή (%) των υποψηφίων διδακτόρων κατά τη 

λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 
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Διάγραμμα 5.15 Έμφυλη κατανομή (%) των υποψηφίων διδακτόρων κατά τη 

λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2021-2022 
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ποσοστό των ανδρών να κυμαίνεται από 60,0% έως 70,49% (Πίνακας Α5.5).  

Η έμφυλη κατανομή του συνόλου των υποψηφίων διδακτόρων/ισσών 

παραμένει σταθερή με ελαφρά υπεροχή των ανδρών και ποσοστά 52,04%, 52,06% και 

51,64% κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, αντίστοιχα 

(Πίνακας Α5.5).  
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Στα Διαγράμματα 5.16, 5.17 και 5.18, παρουσιάζεται η έμφυλη κατανομή των 

διδακτόρων/ισσών για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, 

αντίστοιχα, όπως αυτά ανακοινώθηκαν από την ΕΛΣΤΑΤ. (Τα αναλυτικά δεδομένα 

παρουσιάζονται στον Πίνακα Α5.6.) Επειδή σε αρκετά ΑΕΙ ο συνολικός αριθμών των 

διδακτόρων/ισσών είναι κάτω του 50 προτιμήθηκε ως καταλληλότερη (Blalock, 1979) 

η παρουσίαση αναλογιών ώστε να θεμελιωθεί η συγκρισιμότητα των έμφυλων 

κατανομών μεταξύ των ΑΕΙ. Ας σημειωθεί ότι, δεν παρουσιάζονται δεδομένα για το 

Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο εφόσον δεν υπάρχουν διδάκτορες/ισσες για τα 

ως ανωτέρω ακαδημαϊκά έτη.  

 

Διάγραμμα 5.16 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) των διδακτόρων κατά τη 

λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020 
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Διάγραμμα 5.17 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) των διδακτόρων κατά τη 

λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 
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Διάγραμμα 5.18 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) των διδακτόρων κατά τη 

λήξη του ακαδημαϊκού έτους 2021-2022 

 

 
 

Όπως διαπιστώνεται, η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα στους διδάκτορες/ισσες 

για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 καταγράφεται στο ΕΜΠ, το Πανεπιστήμιο 

Πειραιώς και το Πάντειον Πανεπιστήμιο με την αναλογία των ανδρών κυμαίνεται από 

0,64 έως 0,68 (Πίνακας Α5.6). Για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, σοβαρή έμφυλη 

ανισότητα διαπιστώνεται στο ΕΜΠ, το Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας, το 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς και το Πάντειον Πανεπιστήμιο με την αναλογία των ανδρών 

κυμαίνεται από 0,69 έως 0,73 (Πίνακας Α5.6). Για το για το ακαδημαϊκό έτος 2021-
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Πανεπιστήμιο Αθηνών με την αναλογία των ανδρών κυμαίνεται από 0,61 έως 0,76 
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(Πίνακας Α5.6). Ας σημειωθεί ότι, το Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος εμφανίζεται 

πρώτο επειδή υπάρχει ένας μόνο διδάκτορας.  

Η έμφυλη κατανομή του συνόλου των διδακτόρων/ισσών παρουσιάζει ελαφρά 

υπεροχή των γυναικών (0,51) και το ανδρών (0,51) για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 

και 2020-2021 και ισορροπία (0,50) το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 (Πίνακας Α5.6).  

 

Συμπεράσματα 

 

Έμφυλη κατανομή του συνόλου του διδακτικού προσωπικού 

 

Η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα στο σύνολο του διδακτικού προσωπικού σύμφωνα 

με τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών καταγράφεται στο Πανεπιστήμιο Πειραιά και 

για τα τρία ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022. Έμφυλη ανισότητα 

στο σύνολο του διδακτικού προσωπικού με ποσοστά συμμετοχής των ανδρών στην 

περιοχή του 70% σημειώνεται και για τα ως ανωτέρω τρία ακαδημαϊκά έτη στο 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, το ΕΜΠ, το Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο 

και το Πολυτεχνείο Κρήτης. Η έμφυλη ανισότητα συνολικά στο σύνολο του διδακτικό 

προσωπικού των ΑΕΙ, όπως προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, 

διαπιστώνεται ότι παραμένει σταθερή κατά τα τρία ακαδημαϊκά έτη με τα ποσοστά να 

κυμαίνονται στην περιοχή του 62,5%.  

 

Έμφυλη κατανομή του συνόλου των μελών ΔΕΠ 

 

Η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ για το ακαδημαϊκό έτος 

2019-2020 σύμφωνα με τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών να κυμαίνονται στην 

περιοχή του 80% καταγράφεται στο Πολυτεχνείο Κρήτης (84,17%), το Ελληνικό 

Μεσογειακό Πανεπιστήμιο (81,53%) και το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

(80,24%). Η λιγότερο σοβαρή έμφυλη ανισότητα σύμφωνα με τα ποσοστά συμμετοχής 

των ανδρών να κυμαίνονται στην περιοχή του 60% καταγράφεται στο Πάντειο 

Πανεπιστήμιο (57,21%), το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο (58,57%) και το Πανεπιστήμιο 

Δυτικής Αττικής (58,91%). Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ των ΑΕΙ, 

όπως προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται σε 69,04% για το 

ακαδημαϊκό έτος 2019-2020.  

Η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ για τα δέκα ΑΕΙ 

για τα οποία προσφέρονται δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 

καταγράφεται στο Πολυτεχνείο Κρήτης με το ποσοστό συμμετοχής των ανδρών να 

ανέρχεται σε 83,48% και η λιγότερο σοβαρή έμφυλη ανισότητα σύμφωνα με τα 

ποσοστά συμμετοχής των ανδρών καταγράφεται στο Πάντειο Πανεπιστήμιο (59,8%). 

Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ των δέκα ΑΕΙ, όπως προκύπτει από 

τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται σε 68,17% για το ακαδημαϊκό έτος 

2020-2021.  

Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ 

μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό συμμετοχής των ανδρών να ανέρχεται σε 66,17%. 

 

Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα: Καθηγητές/τριες 

 

Η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Καθηγητών/τριών 

για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 καταγράφεται στο Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο και το Πολυτεχνείο Κρήτης με τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών να 
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ανέρχονται σε 94,0% και 93,1%, αντίστοιχα. Η λιγότερο σοβαρή έμφυλη ανισότητα 

των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Καθηγητών/τριών σύμφωνα με τα ποσοστά 

συμμετοχής των ανδρών καταγράφεται στο Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο (61,29%), το 

Πάντειο Πανεπιστήμιο (66,02%) και το ΕΚΠΑ (68,92%). Η έμφυλη ανισότητα του 

συνόλου των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Καθηγητών/τριών, όπως προκύπτει από τα 

ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται σε 76,75% για το ακαδημαϊκό έτος 2019-

2020.  

Η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των 

Καθηγητών/τριών για τα επτά ΑΕΙ για τα οποία προσφέρονται δεδομένα από τα ΣΔΙΦ 

για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 καταγράφεται στο Πολυτεχνείο Κρήτης και το 

Πανεπιστήμιο Πατρών με τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών να ανέρχονται σε 

91,8% και 83,12%, αντίστοιχα. Η λιγότερο σοβαρή έμφυλη ανισότητα σύμφωνα με τα 

ποσοστά συμμετοχής των ανδρών καταγράφεται στο Πάντειο Πανεπιστήμιο (62,89%). 

Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα Καθηγητών/τριών των 

επτά ΑΕΙ, όπως προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται σε 

78,73% για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021.  

Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ 

μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό συμμετοχής των ανδρών στη βαθμίδα των 

Καθηγητών να ανέρχεται σε 72,78%. 

 

Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα: Αναπληρωτές 

Καθηγητές/τριες 

 

Η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Αναπληρωτών 

Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 καταγράφεται στο Ελληνικό 

Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και το Πολυτεχνείο Κρήτης, με τα ποσοστά συμμετοχής 

των ανδρών να ανέρχονται σε 88,24% και 84,09%, αντίστοιχα. Η λιγότερο σοβαρή 

έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Αναπληρωτών Καθηγητών/τριών 

σύμφωνα με τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών καταγράφεται στο Πάντειο 

Πανεπιστήμιο (51,11%) και το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο (53,33%). Η έμφυλη 

ανισότητα του συνόλου των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Αναπληρωτών 

Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020, όπως προκύπτει από τα ποσοστά 

συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται σε 67,31%.  

Η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των 

Αναπληρωτών Καθηγητών/τριών για τα επτά ΑΕΙ για τα οποία προσφέρονται 

δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 καταγράφεται στο 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας και το Ιόνιο Πανεπιστήμιο, με τα ποσοστά συμμετοχής των 

ανδρών να ανέρχονται σε 84,62% και 79,55%, αντίστοιχα. Η λιγότερο σοβαρή έμφυλη 

ανισότητα σύμφωνα με τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών καταγράφεται στο 

Πάντειο Πανεπιστήμιο (65,0%). Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ στη 

βαθμίδα Αναπληρωτών Καθηγητών/τριών των επτά ΑΕΙ, όπως προκύπτει από τα 

ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται σε 78,73% για το ακαδημαϊκό έτος 2020-

2021.  

Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ 

μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό συμμετοχής των ανδρών στη βαθμίδα των 

Αναπληρωτών Καθηγητών να ανέρχεται σε 60,94%. 
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Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα: Επίκουροι Καθηγητές/τριες 

 

Η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Επίκουρων 

Καθηγητών/τριών για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 καταγράφεται στο Πανεπιστήμιο 

Πειραιώς, το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και το ΕΜΠ, με τα ποσοστά 

συμμετοχής των ανδρών να ανέρχονται σε 84,0%, 76,72% και 75,61%, αντίστοιχα. 

Ελαφρά υπεροχή των γυναικών στη βαθμίδα των Επίκουρων Καθηγητών/τριών 

καταγράφεται στο Πάντειο Πανεπιστήμιο (51,72%) και ισόρροπη κατανομή 

σημειώνεται στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (50,0%). Η έμφυλη ανισότητα του 

συνόλου των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Επίκουρων Καθηγητών/τριών, όπως 

προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται σε 61,64% για το 

ακαδημαϊκό έτος 2019-2020.  

Η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Επίκουρων 

Καθηγητών/τριών για τα επτά ΑΕΙ για τα οποία προσφέρονται δεδομένα από τα ΣΔΙΦ 

για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 καταγράφεται στο Πολυτεχνείο Κρήτης και το 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας, με τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών να 

ανέρχονται σε 68,75% και 67,50%, αντίστοιχα. Ελαφρά υπεροχή των ανδρών 

καταγράφεται στο Πάντειο Πανεπιστήμιο (51,61%). Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο 

των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα Επίκουρων Καθηγητών/τριών των επτά ΑΕΙ, όπως 

προκύπτει από τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται σε 58,81% για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021.  

Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ 

μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό συμμετοχής των ανδρών στη βαθμίδα των Επίκουρων 

Καθηγητών να ανέρχεται σε 61,81%. 

 

Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα: Λέκτορες/ισσες 

 

Μέλη ΔΕΠ στη βαθμίδα των Λεκτόρων υπάρχουν μόνο σε 20 ΑΕΙ. Η σοβαρότερη 

έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Λεκτόρων για το ακαδημαϊκό 

έτος 2019-2020 καταγράφεται στο Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και το 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης με τις αναλογίες συμμετοχής των ανδρών να 

ανέρχονται σε 0,86 και 0,71, αντίστοιχα. Οι Λέκτορες/ισσες είναι αποκλειστικά 

γυναίκες στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, την Ανώτατη 

Σχολή Καλών Τεχνών και το Πάντειο Πανεπιστήμιο. Η έμφυλη ανισότητα του 

συνόλου των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Λεκτόρων, όπως προκύπτει από τις 

αναλογίες συμμετοχής των ανδρών, ανέρχεται σε 0,56 για το ακαδημαϊκό έτος 2019-

2020.  

Η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα των μελών ΔΕΠ στη βαθμίδα των Λεκτόρων 

για τα πέντε ΑΕΙ για τα οποία προσφέρονται δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για το ακαδημαϊκό 

έτος 2020-2021 καταγράφεται στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας και το Πανεπιστήμιο 

Δυτικής Μακεδονίας, με τις αναλογίες συμμετοχής των ανδρών να ανέρχονται σε 0,72 

και 0,69, αντίστοιχα. Οι Λέκτορες/ισσες είναι αποκλειστικά γυναίκες στο 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας. Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο των μελών ΔΕΠ στη 

βαθμίδα των Λεκτόρων των πέντε ΑΕΙ, όπως προκύπτει από τις αναλογίες συμμετοχής 

των ανδρών, ανέρχεται σε 0,63 για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021. 

Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ 

μόνο για το ΑΠΘ, με την αναλογία των γυναικών στη βαθμίδα των Λεκτόρων να 

ανέρχεται σε 0,67. 
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Έμφυλη κατανομή των ειδικών κατηγοριών διδακτικού και εργαστηριακού 

προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) 

 

Στις ειδικές κατηγορίες διδακτικού και εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, 

ΕΕΠ) για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 υπερέχουν οι γυναίκες με εξαίρεση το 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας, το Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και το 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος στα οποία τα ποσοστά συμμετοχής των ανδρών 

ανέρχονται σε 75,76%, 69,05% και 67,78%, αντίστοιχα. Στο σύνολο των ειδικών 

κατηγοριών διδακτικού και εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ), 

υπερέχουν ελαφρώς οι γυναίκες (50,7%) για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020. 

Όπως προκύπτει, στις ειδικές κατηγορίες διδακτικού και εργαστηριακού 

προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) στα οκτώ ΑΕΙ για τα οποία προσφέρονται δεδομένα 

από τα ΣΔΙΦ για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 υπερέχουν οι γυναίκες με εξαίρεση 

το Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας και το Πολυτεχνείο Κρήτης στα οποία τα 

ποσοστά συμμετοχής των ανδρών ανέρχονται σε 65,08% και 61,08%, αντίστοιχα. Στο 

σύνολο των ειδικών κατηγοριών διδακτικού και εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, 

ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) για τα οκτώ ΑΕΙ, υπερέχουν ελαφρώς οι γυναίκες (53,89%) για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021.  

Σχετικά δεδομένα για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022 διατίθενται από τα ΣΔΙΦ 

μόνο για το ΑΠΘ, με το ποσοστό των γυναικών στις ειδικές κατηγορίες διδακτικού και 

εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) να ανέρχεται σε 60,80%. 

 

Έμφυλη κατανομή σε θέσεις ευθύνης των μελών ΔΕΠ 

 

Η σύνθεση φύλου στο σύνολο των οργάνων διοίκησης, ηγεσίας και λήψης αποφάσεων 

των μελών ΔΕΠ στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας, το Πανεπιστήμιο 

Μακεδονίας, το Ιόνιο Πανεπιστήμιο, το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, το 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας και το ΕΚΠΑ παρουσιάζει μια σαφή κυριαρχία των ανδρών 

σε αντίθεση με το ΑΠΘ και το Πάντειον Πανεπιστήμιο όπου η εικόνα είναι μιας 

ισόρροπης αριθμητικά συμμετοχής. Η παρουσία των ανδρών είναι μεγαλύτερη στις 

θέσεις υψηλής ευθύνης (Πρυτανικές Αρχές, Σύγκλητος, Κοσμητείες και Προεδρία 

Τμήματων) εκτός από το Πάντειον Πανεπιστήμιο που ισχύει το αντίστροφο.   

Επειδή δεν υπάρχουν δεδομένα για την έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ και 

Διοικητικού Προσωπικού σε θέσεις ευθύνης από άλλες πηγές προτείνεται ένα σχέδιο 

(Πίνακες Β1 και Β2) για τη συλλογή τους (σε απόλυτους αριθμούς) από τις ΕΙΦ σε 

κάθε ΑΕΙ και σε ετήσια βάση με χρόνο αναφοράς τη λήξη κάθε ακαδημαϊκού έτους 

ώστε να είναι συγκρίσιμα με τα δεδομένα που συλλέγονται από την ΕΛΣΤΑΤ. Ας 

σημειωθεί ότι, το σχέδιο για τη συλλογή των σχετικών δεδομένων μελών ΔΕΠ σε 

θέσεις ευθύνης έχει συνταχθεί με όσα προβλέπονται στον ν.4957 (ΦΕΚ 141, τ. Α΄, 21-

7-2022). 

 

Έμφυλη κατανομή του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) 

των ΑΕΙ 

 

Η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα στο ΕΤΕΠ σύμφωνα με τις αναλογίες συμμετοχής 

των ανδρών καταγράφεται στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας και το Ελληνικό 

Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 2020-2021 

και στην Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021. Τα 

ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 2020-2021, λιγότερο σοβαρή έμφυλη ανισότητα στο 
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ΕΤΕΠ, όπως προκύπτει από τις αναλογίες συμμετοχής των ανδρών, διαπιστώνεται στο 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς, το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας και το Χαροκόπειο 

Πανεπιστήμιο. Η έμφυλη ανισότητα στο σύνολο του ΕΤΕΠ των ΑΕΙ, όπως προκύπτει 

από τις αναλογίες συμμετοχής των ανδρών, διαπιστώνεται ότι παραμένει σταθερή με 

ελαφρά υπεροχή των γυναικών (0,53) κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020 και 2020-

2021.  

 

Έμφυλη κατανομή του Διοικητικού Προσωπικού των ΑΕΙ 

 

Στο διοικητικό προσωπικό είναι σαφής η υπεροχή των γυναικών σε όλα τα ΑΕΙ και για 

τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021. Η υπεροχή των γυναικών 

καταγράφεται και στο σύνολο του διοικητικού προσωπικού και για τα δύο ακαδημαϊκά 

έτη, 2019-2020 και 2020-2021, με τις αναλογίες να ανέρχονται σε 0,73 και 0,78, 

αντίστοιχα. 

Στο διοικητικό προσωπικό ΠΕ είναι σαφής η υπεροχή των γυναικών σε όλα τα 

ΑΕΙ και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021. Η υπεροχή των 

γυναικών καταγράφεται και στο σύνολο του διοικητικού προσωπικού ΠΕ και για τα 

δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021, με τις αναλογίες να ανέρχονται σε 

0,80 και 0,81, αντίστοιχα.  

Στο διοικητικό προσωπικό ΤΕ είναι σαφής η υπεροχή των γυναικών σε όλα τα 

ΑΕΙ και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021. Η υπεροχή των 

γυναικών καταγράφεται και στο σύνολο του διοικητικού προσωπικού ΤΕ και για τα 

δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021, με τις αναλογίες να ανέρχονται σε 

0,74 και 0,77, αντίστοιχα. 

Στο διοικητικό προσωπικό ΔΕ είναι σαφής η υπεροχή των γυναικών σε όλα τα 

ΑΕΙ και για τα δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021. Η υπεροχή των 

γυναικών καταγράφεται και στο σύνολο του διοικητικού προσωπικού ΔΕ και για τα 

δύο ακαδημαϊκά έτη, 2019-2020 και 2020-2021, με τις αναλογίες να ανέρχονται σε 

0,67 και 0,75, αντίστοιχα.  

 

Έμφυλη κατανομή των φοιτητών/τριών και αποφοίτων προπτυχιακού, 

μεταπτυχιακού και διδακτορικού επιπέδου  

 

Στον Πίνακα 6.1 παρουσιάζεται συνοπτικά η σοβαρότερη έμφυλη ανισότητα στους 

φοιτητές/ριες και αποφοίτους/ες προπτυχιακού, μεταπτυχιακού και διδακτορικού 

επιπέδου.  

 

Πίνακας 6.1 Καταγραφή της σοβαρότερης έμφυλη ανισότητας στους φοιτητές/ριες 

και αποφοίτους/ες προπτυχιακού, μεταπτυχιακού και διδακτορικού επιπέδου: 

Δεδομένα της ΕΛΣΤΑΤ  

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

 Εγγεγραμμένοι προπτυχιακοί φοιτητές/τριες 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών √ √ √ 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς √ √ √ 

Πολυτεχνείο Κρήτης √ √ √ 

Εθνικό Μετσόβιο Πανεπιστήμιο √ √ √ 
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Πίνακας 6.1 (συνέχεια) 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

 Πτυχιούχοι  

Πολυτεχνείο Κρήτης √ √ √ 

Εθνικό Μετσόβιο Πανεπιστήμιο √ √ √ 

 Εγγεγραμμένοι μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες 

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 
√ √ √ 

Εθνικό Μετσόβιο Πανεπιστήμιο √ √ √ 

 Κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 
√ √  

Πολυτεχνείο Κρήτης  √  

Εθνικό Μετσόβιο Πανεπιστήμιο  √ √ 

 Υποψήφιοι διδάκτορες/ισσες 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών √ √ √ 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς √ √ √ 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος √ √ √ 

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 
√ √ √ 

Εθνικό Μετσόβιο Πανεπιστήμιο √ √ √ 

 Διδάκτορες/ισσες  

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών   √ 

Πάντειον Πανεπιστήμιο  √ √  

Πανεπιστήμιο Πειραιώς √ √ √ 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών   √ 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας  √ √ 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο   √ 

Πολυτεχνείο Κρήτης   √ 

Εθνικό Μετσόβιο Πανεπιστήμιο √ √ √ 

 

 

Όπως διαπιστώνεται, σοβαρή έμφυλη ανισότητα στους φοιτητές/ριες και 

αποφοίτους/ες προπτυχιακού, μεταπτυχιακού και διδακτορικού επιπέδου 

καταγράφεται στο ΕΜΠ και για τα τρία ακαδημαϊκά έτη, εκτός από το 2019-2020 για 

τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών. Σοβαρή έμφυλη ανισότητα 

καταγράφεται και για τα τρία ακαδημαϊκά έτη καταγράφεται στο Πανεπιστήμιο 

Πειραιώς (προπτυχιακοί φοιτητές/τριες, υποψήφιοι διδάκτορες/ισσες και 

διδάκτορες/ισσες) στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο (προπτυχιακοί φοιτητές/τριες, 

υποψήφιοι διδάκτορες/ισσες), στο Πολυτεχνείο Κρήτης (προπτυχιακοί φοιτητές/τριες 

και πτυχιούχοι), στο Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο (εγγεγραμμένοι 

μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες, υποψήφιοι διδάκτορες/ισσες) και το Διεθνές 

Πανεπιστήμιο Ελλάδος (υποψήφιοι διδάκτορες/ισσες). Στο σύνολο όλων των 

κατηγοριών φοιτητών και αποφοίτων προπτυχιακού, μεταπτυχιακού και διδακτορικού 

επιπέδου υπερέχουν οι γυναίκες εκτός από τους διδάκτορες όπου σημειώνεται ελαφρά 

υπεροχή των ανδρών για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 και τη μοναδικά 

ισορροπημένη έμφυλη κατανομή για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022. 
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Παράρτημα Α 
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Πίνακας Α1.1 Έμφυλη κατανομή (%) του διδακτικού προσωπικού των ΑΕΙ κατά τη λήξη 

των ακαδημαϊκών ετών 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

ΕΚΠΑ 57,18 42,82 59,09 40,91 59,50 40,50 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 66,40 33,60 67,18 32,82 66,32 33,68 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 64,61 35,39 62,95 37,05 60,93 39,07 

ΑΠΘ 62,35 37,65 60,58 39,42 59,97 40,03 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 

Θράκης 
67,11 32,89 67,04 32,96 66,08 33,92 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 64,82 35,18 62,54 37,46 63,61 36,39 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 65,67 34,33 64,12 35,88 64,56 35,44 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 66,72 33,28 65,42 34,58 64,51 35,49 

Πανεπιστήμιο Πατρών 66,31 33,69 66,82 33,18 66,26 33,74 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 
71,10 28,90 70,44 29,56 70,37 29,63 

Πάντειον Πανεπιστήμιο  56,20 43,80 55,56 44,44 54,28 45,72 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 75,38 24,62 75,88 24,12 73,03 26,97 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας  66,98 33,02 65,98 34,02 65,34 34,66 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 59,31 40,69 63,64 36,36 63,75 36,25 

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 56,73 43,27 58,25 41,75 51,72 48,28 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 56,00 44,00 50,69 49,31 47,86 52,14 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 65,55 34,45 64,89 35,11 63,71 36,29 

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 
61,70 38,30 62,39 37,61 65,99 34,01 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 58,15 41,85 62,63 37,37 63,45 36,55 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 65,59 34,41 64,28 35,72 64,81 35,19 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 53,74 46,26 56,27 43,73 53,28 46,72 

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 
69,64 30,36 68,49 31,51 68,67 31,33 

Πολυτεχνείο Κρήτης 68,60 31,40 67,86 32,14 68,75 31,25 

Εθνικό Μετσόβιο Πανεπιστήμιο 72,44 27,56 71,59 28,41 70,35 29,65 

Σύνολο  62,45 37,55 62,81 37,19 62,54 37,46 
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Πίνακας Α1.2 Έμφυλη κατανομή (%) του συνόλου των μελών ΔΕΠ κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 και δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για τα 

ακαδημαϊκά έτη 2020-2021 και 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 

Θράκης 72,38 27,62 
    

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 71,17 28,83     

ΑΠΘ 66,67 33,33   66,17 33,83 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 76,26 23,74 74,14 25,86   

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 67,40 32,60 71,36 28,64 
  

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 71,75 28,25 70,80 29,20   

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 72,24 27,76 70,75 29,25   

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 74,67 25,33 73,58 26,42   

Πανεπιστήμιο Πατρών 74,27 25,73 73,25 26,75   

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 70,80 29,20     

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 68,18 31,82 61,36 38,64   

ΕΚΠΑ 62,50 37,50 62,99 37,01   

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 68,78 31,22     

Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 80,24 19,76 
    

Πάντειο Πανεπιστήμιο 57,21 42,79 59,80 40,20   

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 79,37 20,63     

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 69,57 30,43     

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 58,57 41,43     

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 58,91 41,09     

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 79,12 20,88     

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 71,74 28,26     

Πανεπιστήμιο Κρήτης 68,39 31,61     

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 81,53 18,47 
    

Πολυτεχνείο Κρήτης 84,17 15,83 83,48 16,52   

Σύνολο 69,04 30,96 68,17 31,83   
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Πίνακας Α1.3 Έμφυλη κατανομή (%) μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 και δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για τα 

ακαδημαϊκά έτη 2020-2021 και 2021-2022: Καθηγητές/τριες 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 

Θράκης 78,85 21,15 
    

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 77,61 22,39     

ΑΠΘ 73,92 26,08   72,78 27,22 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 81,72 18,28 75,76 24,24   

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 68,83 31,17 73,75 26,25 
  

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 80,86 19,14 78,41 21,59   

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 80,73 19,27     

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 88,89 11,11 78,05 21,95   

Πανεπιστήμιο Πατρών 83,92 16,08 83,12 16,88   

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 84,81 15,19     

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 82,61 17,39     

ΕΚΠΑ 68,49 31,51     

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 76,92 23,08     

Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 85,71 14,29 
    

Πάντειο Πανεπιστήμιο 66,02 33,98 62,89 37,11   

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 80,21 19,79     

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 78,95 21,05     

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 61,29 38,71     

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 69,23 30,77     

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 81,58 18,42     

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 76,38 23,62     

Πανεπιστήμιο Κρήτης 81,97 18,03     

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 94,00 6,00 
    

Πολυτεχνείο Κρήτης 93,10 6,90 91,80 8,20   

Σύνολο 76,75 23,25 78,73 21,27   
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Πίνακας Α1.4 Έμφυλη κατανομή (%) μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 και δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για τα 

ακαδημαϊκά έτη 2020-2021 και 2021-2022: Αναπληρωτές Καθηγητές/τριες 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 

Θράκης 72,06 27,94 
    

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 81,00 19,00     

ΑΠΘ 60,76 39,24   60,94 39,06 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 75,56 24,44 84,62 15,38   

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 69,23 30,77 76,67 23,33 
  

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 69,80 30,20 72,56 27,44   

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 71,52 28,48     

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 80,95 19,05 79,55 20,45   

Πανεπιστήμιο Πατρών 74,32 25,68 73,80 26,20   

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 64,00 36,00     

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 55,56 44,44     

ΕΚΠΑ 60,83 39,17     

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 70,49 29,51     

Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 72,09 27,91 
    

Πάντειο Πανεπιστήμιο 51,11 48,89 65,00 35,00   

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 72,09 27,91     

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 68,75 31,25     

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 53,33 46,67     

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 59,41 40,59     

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 78,07 21,93     

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 76,74 23,26     

Πανεπιστήμιο Κρήτης 64,24 35,76     

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 88,24 11,76 
    

Πολυτεχνείο Κρήτης 84,09 15,91 76,32 23,68   

Σύνολο 67,31 32,69 73,84 26,16   
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Πίνακας Α1.5 Έμφυλη κατανομή (%) μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 και δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για τα 

ακαδημαϊκά έτη 2020-2021 και 2021-2022: Επίκουροι Καθηγητές/τριες 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 

Θράκης 64,88 35,12 
    

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 61,05 38,95     

ΑΠΘ 62,09 37,91   61,81 38,19 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 70,69 29,31 63,64 36,36   

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 65,38 34,62 67,50 32,50 
  

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 59,51 40,49 60,00 40,00   

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 64,60 35,40     

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 64,62 35,38 63,77 36,23   

Πανεπιστήμιο Πατρών 60,59 39,41 59,00 41,00   

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 64,77 35,23     

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 50,00 50,00     

ΕΚΠΑ 57,11 42,89     

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 58,18 41,82     

Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 78,72 21,28 
    

Πάντειο Πανεπιστήμιο 48,28 51,72     

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 84,00 16,00     

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 60,00 40,00     

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 60,87 39,13     

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 55,70 44,30     

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 75,61 24,39     

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 64,65 35,35     

Πανεπιστήμιο Κρήτης 52,29 47,71     

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 62,75 37,25 
    

Πολυτεχνείο Κρήτης 55,56 44,44 68,75 31,25   

Σύνολο 61,64 38,36 58,81 39,51   

Στο ΣΔΙΦ του Παντείου Πανεπιστημίου στη βαθμίδα των Επίκουρων Καθηγητών/τριών 

έχουν συμπεριληφθεί και οι Λέκτορες. 
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Πίνακας Α1.6 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 και δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για τα 

ακαδημαϊκά έτη 2020-2021 και 2021-2022: Λέκτορες 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 

Θράκης 0,71 0,29 
    

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 0,55 0,45     

ΑΠΘ 0,63 0,37   0,33 0,67 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 0,0 1,0 0,0 1,0   

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 0,62 0,38 0,69 0,31 
  

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 0,67 0,33 0,73 0,27   

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 0,59 0,41     

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 0,57 0,43 0,60 0,40   

Πανεπιστήμιο Πατρών 0,65 0,35 0,58 0,42   

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 0,69 0,31     

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 0,0 0,0     

ΕΚΠΑ 0,51 0,49     

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,63 0,38     

Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 0,0 0,0 
    

Πάντειο Πανεπιστήμιο 0,0 1,0     

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 0,0 0,0     

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 0,0 1,00     

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 0,0 1,0     

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 0,47 0,53     

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 0,57 0,43     

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 0,40 0,60     

Πανεπιστήμιο Κρήτης 0,33 0,67     

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 0,86 0,14 
    

Πολυτεχνείο Κρήτης 0,0 0,0     

Σύνολο 0,56 0,44 0,63 0,37   

Στο ΣΔΙΦ του Παντείου Πανεπιστημίου στη βαθμίδα των Επίκουρων Καθηγητών/τριών 

έχουν συμπεριληφθεί και οι Λέκτορες, επομένως δεν υπάρχουν σχετικά δεδομένα. 
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Πίνακας Α1.7 Έμφυλη κατανομή (%) των ειδικών κατηγοριών διδακτικού και 

εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη του 

ακαδημαϊκού έτους για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 και δεδομένα από τα ΣΔΙΦ για τα 

ακαδημαϊκά έτη 2020-2021 και 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 

Θράκης 53,97 46,03 
    

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 67,78 32,22     

ΑΠΘ 42,39 57,61   39,20 60,80 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 42,86 57,14 35,71 64,29   

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 75,76 24,24 65,08 34,92 
  

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 56,52 43,48 55,40 44,60   

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 42,51 57,49 46,45 53,55   

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 42,50 57,50 41,86 58,14   

Πανεπιστήμιο Πατρών 45,28 54,72 43,72 56,28   

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 57,47 42,53     

ΕΚΠΑ 38,74 61,26 38,00 62,00   

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 43,38 56,62     

Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 43,24 56,76 
    

Πάντειο Πανεπιστήμιο 53,57 46,43     

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 20,00 80,00     

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 46,67 53,33     

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 20,00 80,00     

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 58,82 41,18     

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 58,65 41,35     

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 52,33 47,67     

Πανεπιστήμιο Κρήτης 49,29 50,71     

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 69,05 30,95 
    

Πολυτεχνείο Κρήτης 62,22 37,78 61,70 38,30   

Σύνολο 49,01 50,99 46,11 53,89   

Στο ΣΔΙΦ του ΑΠΘ συμπεριλαμβάνονται και οι δάσκαλοι ελληνικής και ξένης γλώσσας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



82 
 

 

Πίνακας Α3.1 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του ειδικού τεχνικού 

εργαστηριακού προσωπικού (ΕΤΕΠ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη των ακαδημαϊκών 

ετών 2019-2020 και 2020-2021  

 2019-2020 2020-2021 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 0,44 0,56 0,43 0,57 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 0,62 0,38 0,62 0,38 

ΑΠΘ 0,35 0,65 0,36 0,64 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 0,25 0,75 0,27 0,73 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας 0,78 0,22 0,74 0,26 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 0,62 0,38 0,54 0,46 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 0,40 0,60 0,44 0,56 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 0,43 0,57 0,50 0,50 

Πανεπιστήμιο Πατρών 0,44 0,56 0,48 0,52 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 0,58 0,42 0,66 0,34 

ΕΚΠΑ 0,38 0,62 0,36 0,64 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,42 0,58 0,44 0,56 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,39 0,61 0,35 0,65 

Πάντειο Πανεπιστήμιο 0,50 0,50 0,67 0,33 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 0,0 1,0 0,0 1,0 

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 0,67 0,33 0,71 0,29 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 0,0 1,0 0,27 0,73 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 0,50 0,50 0,38 0,62 

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 0,59 0,41 0,56 0,44 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 0,52 0,48 0,47 0,53 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 0,49 0,51 0,49 0,51 

Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο 0,72 0,28 0,76 0,24 

Πολυτεχνείο Κρήτης 0,64 0,36 0,64 0,36 

Σύνολο 0,47 0,53 0,47 0,53 
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Πίνακας Α4.1 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του διοικητικού προσωπικού των ΑΕΙ 

κατά τη λήξη των ακαδημαϊκών ετών 2019-2020 και 2020-2021  

 2019-2020 2020-2021 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 0,17 0,83 0,20 0,80 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 0,24 0,76 0,20 0,80 

ΑΠΘ 0,23 0,77 0,25 0,75 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 0,16 0,84 0,16 0,84 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας 0,25 0,75 0,26 0,74 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 0,30 0,70 0,24 0,76 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 0,14 0,86 0,24 0,76 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 0,29 0,71 0,18 0,82 

Πανεπιστήμιο Πατρών 0,22 0,78 0,26 0,74 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 0,30 0,70 0,19 0,81 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 0,33 0,67 0,27 0,73 

ΕΚΠΑ 0,47 0,53 0,26 0,74 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,33 0,67 0,42 0,58 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,10 0,90 0,13 0,87 

Πάντειο Πανεπιστήμιο 0,26 0,74 0,38 0,63 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 0,09 0,91 0,09 0,91 

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 0,14 0,86 0,17 0,83 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 0,13 0,88 0,19 0,81 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 0,28 0,72 0,29 0,71 

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 0,15 0,85 0,19 0,81 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 0,17 0,83 0,20 0,80 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 0,13 0,87 0,12 0,88 

Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο 0,29 0,71 0,24 0,76 

Πολυτεχνείο Κρήτης 0,00 1,0 0,0 1,0 

Σύνολο 0,27 0,73 0,22 0,78 
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Πίνακας Α4.2 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του διοικητικού προσωπικού 

πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (ΠΕ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη των ακαδημαϊκών 

ετών 2019-2020 και 2020-2021  

 2019-2020 2020-2021 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 0,22 0,78 0,26 0,74 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 0,19 0,81 0,09 0,91 

ΑΠΘ 0,21 0,79 0,25 0,75 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 0,12 0,88 0,10 0,90 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας 0,24 0,76 0,10 0,90 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 0,26 0,74 0,26 0,74 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 0,11 0,89 0,18 0,82 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 0,27 0,73 0,13 0,87 

Πανεπιστήμιο Πατρών 0,30 0,70 0,27 0,73 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 0,35 0,65 0,27 0,73 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 0,50 0,50 0,29 0,71 

ΕΚΠΑ 0,29 0,71 0,22 0,78 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,0 1,0 0,0 1,0 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,10 0,90 0,13 0,88 

Πάντειο Πανεπιστήμιο 0,17 0,83 0,44 0,56 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 0,06 0,94 0,07 0,93 

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 0,20 0,80 0,0 1,0 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 0,15 0,85 0,23 0,77 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 0,19 0,81 0,15 0,85 

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 0,08 0,92 0,07 0,93 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 0,17 0,83 0,17 0,83 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 0,18 0,82 0,11 0,89 

Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο 0,13 0,88 0,18 0,82 

Πολυτεχνείο Κρήτης 0,0 1,0 0,0 1,0 

Σύνολο 0,20 0,80 0,19 0,81 
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Πίνακας Α4.3 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του διοικητικού προσωπικού 

τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη των ακαδημαϊκών ετών 

2019-2020 και 2020-2021  

 2019-2020 2020-2021 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 0,0 1,0 0,0 1,0 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 0,28 0,72 0,31 0,69 

ΑΠΘ 0,29 0,71 0,30 0,70 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 0,17 0,83 0,17 0,83 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας 0,27 0,73 0,43 0,57 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 0,38 0,62 0,18 0,82 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 0,18 0,82 0,27 0,73 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 0,33 0,67 0,25 0,75 

Πανεπιστήμιο Πατρών 0,13 0,87 0,33 0,67 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 0,09 0,91 0,10 0,90 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 0,0 0,0 0,17 0,83 

ΕΚΠΑ 0,37 0,63 0,25 0,75 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,50 0,50 0,0 1,0 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,0 1,0 0,0 1,0 

Πάντειο Πανεπιστήμιο 0,0 1,0 0,25 0,75 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 0,0 1,0 0,0 1,0 

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 0,0 1,0 0,50 0,50 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 0,0 1,0 0,0 1,0 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 0,34 0,66 0,31 0,69 

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 0,25 0,75 0,25 0,75 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 0,20 0,80 0,17 0,83 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 0,0 1,0 0,0 1,0 

Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο 0,33 0,67 0,22 0,78 

Πολυτεχνείο Κρήτης 0,0 1,0 0,0 1,0 

Σύνολο 0,26 0,74 0,23 0,77 
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Πίνακας Α4.4 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) του διοικητικού προσωπικού 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ΔΕ) των ΑΕΙ κατά τη λήξη των ακαδημαϊκών 

ετών 2019-2020 και 2020-2021  

 2019-2020 2020-2021 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 0,16 0,84 0,17 0,83 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 0,24 0,76 0,18 0,82 

ΑΠΘ 0,24 0,76 0,22 0,78 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 0,40 0,60 0,43 0,57 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας 0,25 0,75 0,25 0,75 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 0,31 0,69 0,25 0,75 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 0,19 0,81 0,34 0,66 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 0,29 0,71 0,29 0,71 

Πανεπιστήμιο Πατρών 0,21 0,79 0,20 0,80 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 0,35 0,65 0,17 0,83 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 0,0 1,0 0,32 0,68 

ΕΚΠΑ 0,58 0,42 0,28 0,72 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,64 0,36 0,63 0,38 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,12 0,88 0,15 0,85 

Πάντειο Πανεπιστήμιο 0,36 0,64 0,36 0,64 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 0,13 0,87 0,13 0,88 

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 0,0 1,0 0,0 1,0 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 0,0 1,0 0,0 1,0 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 0,31 0,69 0,35 0,65 

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 0,18 0,82 0,23 0,77 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 0,15 0,85 0,25 0,75 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 0,13 0,88 0,16 0,84 

Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο 0,36 0,64 0,33 0,67 

Πολυτεχνείο Κρήτης 0,0 1,0 0,0 1,0 

Σύνολο 0,33 0,67 0,25 0,75 
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Πίνακας Α5.1 Έμφυλη κατανομή (%) των εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών 

κατά τη λήξη των ακαδημαϊκών ετών 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

ΕΚΠΑ 41,95 58,05 42,51 57,49 43,08 56,92 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 44,88 55,12 45,15 54,85 45,42 54,58 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 48,94 51,06 48,63 51,37 48,46 51,54 

ΑΠΘ 45,98 54,02 45,74 54,26 45,79 54,21 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 

Θράκης 47,08 52,92 46,85 53,15 
46,34 

53,66 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 41,16 58,84 41,22 58,78 43,85 56,15 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 42,52 57,48 42,27 57,73 41,91 58,09 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 39,72 60,28 40,01 59,99 39,74 60,26 

Πανεπιστήμιο Πατρών 53,65 46,35 53,49 46,51 53,30 46,70 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 62,58 37,42 62,29 37,71 
62,59 

37,41 

Πάντειον Πανεπιστήμιο  37,96 62,04 38,07 61,93 38,27 61,73 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 63,06 36,94 62,30 37,70 62,33 37,67 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας  54,48 45,52 52,47 47,53 52,47 47,53 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 52,92 47,08 52,56 47,44 
51,83 

48,17 

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 32,91 67,09 31,90 68,10 31,45 68,55 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 48,41 51,59 51,23 48,77 52,45 47,55 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 45,85 54,15 49,84 50,16 51,61 48,39 

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 52,71 47,29 52,87 47,13 
51,62 

48,38 

Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο 45,07 54,93 45,72 54,28 
47,20 

52,80 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 43,87 56,13 47,50 52,50 46,82 53,18 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 54,20 45,80 57,25 42,75 54,91 45,09 

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 54,40 45,60 54,20 45,80 
59,08 

40,92 

Πολυτεχνείο Κρήτης 67,51 32,49 67,55 32,45 67,29 32,71 

Εθνικό Μετσόβιο Πανεπιστήμιο 66,41 33,59 65,45 34,55 67,80 32,20 

Σύνολο 48,78 51,22 49,18 50,82 49,10 50,90 
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Πίνακας Α5.2 Έμφυλη κατανομή (%) των πτυχιούχων κατά τη λήξη των ακαδημαϊκών 

ετών 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

ΕΚΠΑ 33,63 67,97 31,75 68,25 29,82 70,18 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 33,06 66,94 37,14 62,86 36,54 63,46 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 42,13 57,87 35,52 64,48 41,20 58,80 

ΑΠΘ 38,69 61,31 38,14 61,86 37,31 62,69 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 39,40 60,60 40,52 59,48 38,90 61,10 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 38,80 61,20 31,62 68,38 33,77 66,23 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 33,98 66,02 32,16 67,84 31,17 68,83 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 31,00 69,00 33,13 66,87 31,92 68,08 

Πανεπιστήμιο Πατρών 44,02 55,98 41,29 58,71 42,96 57,04 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 50,32 49,68 52,06 47,94 55,13 44,87 

Πάντειον Πανεπιστήμιο  33,33 66,67 33,57 66,43 26,47 73,53 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 53,72 46,28 51,79 48,21 53,58 46,42 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας  46,10 53,90 48,08 51,92 44,44 55,56 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 43,46 56,54 45,94 54,06 43,47 56,53 

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 37,60 62,40 21,11 78,89 21,26 78,74 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 36,75 63,25 46,80 53,20 39,46 60,54 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 36,57 63,43 43,75 56,25 40,30 59,70 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας 32,17 67,83 34,00 66,00 38,13 61,87 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 39,58 60,42 38,32 61,68 42,10 57,90 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 14,48 85,52 24,66 75,34 30,41 69,59 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 29,91 70,09 36,96 63,04 34,44 65,56 

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 50,00 50,00 87,50 12,50 0,00 100,00 

Πολυτεχνείο Κρήτης 58,67 41,33 62,60 37,40 63,55 36,45 

Εθνικό Μετσόβιο Πανεπιστήμιο 62,03 37,97 63,17 36,83 64,48 35,52 

Σύνολο 38,69 61,31 39,09 60,91 38,29 61,71 
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Πίνακας Α5.3 Έμφυλη κατανομή (%) των εγγεγραμμένων μεταπτυχιακών φοιτητών 

κατά τη λήξη των ακαδημαϊκών ετών 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

ΕΚΠΑ 42,63 57,37 39,39 60,61 38,98 61,02 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 39,85 60,15 39,82 60,18 36,94 63,06 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 40,33 59,67 38,48 61,52 37,17 62,83 

ΑΠΘ 40,69 59,31 40,44 59,56 40,11 59,89 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 

Θράκης 37,40 62,60 35,77 64,23 33,19 66,81 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 36,45 63,55 32,39 67,61 30,97 69,03 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 37,04 62,96 35,65 64,35 36,42 63,58 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 35,30 64,70 30,00 70,00 30,85 69,15 

Πανεπιστήμιο Πατρών 47,81 52,19 45,62 54,38 44,44 55,56 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 46,36 53,64 47,28 52,72 48,90 51,10 

Πάντειον Πανεπιστήμιο  45,10 54,90 43,26 56,74 47,36 52,64 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 51,65 48,35 49,74 50,26 50,31 49,69 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας  44,13 55,87 42,69 57,31 42,31 57,69 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 40,25 59,75 41,51 58,49 42,40 57,60 

Ανώτατη Σχολή Καλών 

Τεχνών 40,59 59,41 37,01 62,99 30,00 70,00 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 37,53 62,47 39,47 60,53 38,96 61,04 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 41,68 58,32 41,25 58,75 38,30 61,70 

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 35,67 64,33 32,24 67,76 30,82 69,18 

Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο 31,47 68,53 29,81 70,19 30,51 69,49 

Διεθνές Πανεπιστήμιο 

Ελλάδος 44,29 55,71 44,51 55,49 37,38 62,62 

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Αττικής 37,93 62,07 36,75 63,25 36,90 63,10 

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 61,57 38,43 61,16 38,84 58,82 41,18 

Πολυτεχνείο Κρήτης 52,94 47,06 54,35 45,65 53,13 46,87 

Εθνικό Μετσόβιο 

Πανεπιστήμιο 59,77 40,23 62,37 37,63 60,10 39,90 

Σύνολο 40,05 59,95 38,51 61,49 37,74 62,26 
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Πίνακας Α5.4 Έμφυλη κατανομή (%) των κατόχων μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 

κατά τη λήξη των ακαδημαϊκών ετών 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

ΕΚΠΑ 38,16 61,84 36,27 63,73 35,60 64,40 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 39,14 60,86 39,77 60,23 33,73 66,27 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 42,09 57,91 36,72 63,28 34,39 65,61 

ΑΠΘ 38,10 61,90 38,67 61,33 38,40 61,60 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 

Θράκης 37,53 62,47 33,27 66,73 31,69 68,31 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 37,72 62,28 35,51 64,49 29,90 70,10 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 33,43 66,57 33,53 66,47 34,93 65,07 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 38,30 61,70 30,02 69,98 29,14 70,86 

Πανεπιστήμιο Πατρών 42,36 57,64 41,90 58,10 38,15 61,85 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 47,99 52,01 45,22 54,78 47,09 52,91 

Πάντειον Πανεπιστήμιο  47,81 52,19 47,60 52,40 44,01 55,99 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 48,43 51,57 46,92 53,08 48,37 51,63 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας  49,61 50,39 44,67 55,33 42,57 57,43 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 38,52 61,48 34,57 65,43 41,49 58,51 

Ανώτατη Σχολή Καλών 

Τεχνών 50,00 50,00 33,33 66,67 30,77 69,23 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 30,51 69,49 36,27 63,73 34,87 65,13 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 38,64 61,36 40,11 59,89 42,23 57,77 

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 36,23 63,77 36,92 63,08 30,33 69,67 

Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο 30,61 69,39 27,69 72,31 26,50 73,50 

Διεθνές Πανεπιστήμιο 

Ελλάδος 44,23 55,77 43,55 56,45 37,35 62,65 

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Αττικής 37,08 62,92 34,99 65,01 38,52 61,48 

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 62,33 37,67 51,76 48,24 55,10 44,90 

Πολυτεχνείο Κρήτης 53,06 46,94 53,52 46,48 46,51 53,49 

Εθνικό Μετσόβιο 

Πανεπιστήμιο 52,79 47,21 56,79 43,21 63,51 36,49 

Σύνολο 38,56 61,44 36,70 63,30 35,97 64,03 
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Πίνακας Α5.5 Έμφυλη κατανομή (%) των υποψήφιων διδακτόρων κατά τη λήξη 

των ακαδημαϊκών ετών 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

ΕΚΠΑ 48,63 51,37 49,01 50,99 48,35 51,65 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 52,23 47,77 51,96 48,04 48,77 51,23 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 49,48 50,52 48,05 51,95 49,00 51,00 

ΑΠΘ 50,52 49,48 50,02 49,98 48,79 51,21 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 

Θράκης 52,35 47,65 52,82 47,18 51,86 48,14 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 50,00 50,00 49,59 50,41 48,74 51,26 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 47,13 52,87 45,21 54,79 47,15 52,85 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 50,99 49,01 50,57 49,43 49,10 50,90 

Πανεπιστήμιο Πατρών 55,04 44,96 55,84 44,16 56,62 43,38 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 60,55 39,45 62,87 37,13 62,17 37,83 

Πάντειον Πανεπιστήμιο  48,30 51,70 48,80 51,20 49,37 50,63 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 61,38 38,62 64,07 35,93 64,10 35,90 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας  55,99 44,01 55,15 44,85 54,51 45,49 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών 47,52 52,48 45,72 54,28 49,85 50,15 

Ανώτατη Σχολή Καλών 

Τεχνών 28,00 72,00 25,00 75,00 31,75 68,25 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 47,55 52,45 47,29 52,71 48,86 51,14 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 47,47 52,53 48,90 51,10 49,84 50,16 

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας 47,57 52,43 53,54 46,46 56,88 43,12 

Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο 44,78 55,22 44,97 55,03 40,65 59,35 

Διεθνές Πανεπιστήμιο 

Ελλάδος 68,57 31,43 70,16 29,84 65,68 34,32 

Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Αττικής 52,12 47,88 52,14 47,86 48,33 51,67 

Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο 60,00 40,00 70,49 29,51 59,03 40,97 

Πολυτεχνείο Κρήτης 60,28 39,72 60,92 39,08 61,45 38,55 

Εθνικό Μετσόβιο 

Πανεπιστήμιο 67,02 32,98 66,55 33,45 66,25 33,75 

Σύνολο 52,04 47,96 52,06 47,94 51,64 48,36 
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Πίνακας Α5.6 Έμφυλη κατανομή (αναλογίες) των διδακτόρων κατά τη λήξη των 

ακαδημαϊκών ετών 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Α Γ Α Γ Α Γ 

ΕΚΠΑ 0,45 0,55 0,49 0,51 0,45 0,55 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 0,53 0,48 0,53 0,47 0,52 0,48 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 0,52 0,48 0,46 0,54 0,56 0,44 

ΑΠΘ 0,48 0,52 0,46 0,54 0,46 0,54 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 0,37 0,63 0,49 0,51 0,50 0,50 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 0,31 0,69 0,59 0,41 0,36 0,64 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 0,52 0,48 0,41 0,59 0,45 0,55 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 0,40 0,60 0,60 0,40 0,48 0,52 

Πανεπιστήμιο Πατρών 0,56 0,44 0,51 0,49 0,56 0,44 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,45 0,55 0,48 0,52 0,61 0,39 

Πάντειον Πανεπιστήμιο  0,64 0,36 0,69 0,31 0,53 0,47 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 0,67 0,33 0,69 0,31 0,67 0,33 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας  0,54 0,46 0,52 0,48 0,58 0,42 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 0,28 0,72 0,43 0,57 0,61 0,39 

Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 0,50 0,50 0,38 0,62 0,50 0,50 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 0,42 0,58 0,36 0,64 0,42 0,58 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας 0,31 0,69 0,72 0,28 0,76 0,24 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 0,44 0,56 0,55 0,45 0,67 0,33 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 0,20 0,80 0,0 0,0 0,36 0,64 

Πολυτεχνείο Κρήτης 0,44 0,56 0,50 0,50 0,68 0,32 

Εθνικό Μετσόβιο Πανεπιστήμιο 0,68 0,32 0,73 0,27 0,69 0,31 

Σύνολο 0,49 0,51 0,51 0,49 0,50 0,50 
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Παράρτημα Β 

 

Σχέδια για τη συλλογή δεδομένων των έμφυλων κατανομών σε θέσεις ευθύνης 

των μελών ΔΕΠ και Διοικητικού Προσωπικού από τις ΕΙΦ των ΑΕΙ 
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Οδηγίες συμπλήρωσης: 

• Τα δεδομένα καταγράφονται αποκλειστικά σε απόλυτους αριθμούς (ΟΧΙ ποσοστά %). 

• Περίοδος αναφοράς: Λήξη του ακαδημαϊκού έτους (π.χ. 2024, 2025 κ.λπ.) 

 

 

 

Πίνακας Β1. Έμφυλη κατανομή σε θέσεις ευθύνης των μελών ΔΕΠ στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

 Περίοδος

αναφοράς  

Συμβούλιο 

Διοίκησης 

Σύγκλητος  Πρύτανη

ς/ισσα 

Αντιπρυτάν

εις  

Εκτελεστ. 

Διευθυντής/

τρια 

Κοσμήτο

ρας/ισσα  

Αναπληρ. 

Κοσμήτορα

ς/ισσα 

Προεδρία 

Τμήματος 

Ανώτατο Εκπαιδευτικό 

Ίδρυμα 

 Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ 

                  
                  

                  

                  

 

Πίνακας Β1 (συνέχεια) 

 Αντιπροεδρ. 

Τμήματος 

Διοικητικό 

Συμβούλιο 

Τμήματος 

Δ/νση 

Τομέα 

Δ/νση 

Εργαστήρ. 

Δ/νση 

 ΠΜΣ 

Επιτροπή 

Ερευνών 

Δ/νση 

Κλινικών 

Σύνολο  

Ανώτατο Εκπαιδευτικό 

Ίδρυμα 

Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Σύνολο 
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Πίνακας Β2. Έμφυλη κατανομή σε θέσεις ευθύνης του Διοικητικού Προσωπικού στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

 Έμφυλη κατανομή 

  

 

Περίοδος 

 

Γενικοί 

Διευθυντές/ριες 

 

Προϊστάμενοι/ες 

Διευθύνσεων  

 

Προϊστάμενοι/ες 

Τμημάτων  

Προϊστάμενοι/ες 

Γραμματειών  

Τμημάτων 

Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα αναφοράς Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ 
          
          

          

          

          

 

 

 

 


