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Το θέμα

Η έμφυλη κατανομή εντός

των Ελληνικών Ανωτάτων

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

• Σε τακτικές θέσεις

Διδακτικού Επιστημονικού

Προσωπικού

• σταΌργανα Διοίκησης

Το Δείγμα

▪ Ο υπό έρευνα πληθυσμός είναι τα τακτικά μέλη Διδακτικού –

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών

Ιδρυμάτων της ελληνικής επικράτειας συμπεριλαμβανομένου και

του Ε.Α.Π.

▪ Τα στοιχεία για την έμφυλη κατανομή στα Όργανα Διοίκησης των

Α.Ε.Ι. αντλήθηκαν από τις επίσημες ιστοσελίδες των Πανεπιστημίων

όπως αυτά ίσχυαν έως 31. 08. 2017



Τα ερευνητικά ερωτήματα
Υφίσταται Κάθετος Διαχωρισμός 

✓ Παρατηρείται άνοδος της γυναικείας συμμετοχής σε θέσεις

Δ.Ε.Π.;

✓ Ποια η έμφυλη κατανομή ανά βαθμίδα;

✓ Σημειώνεται πρόοδος στην εξάλειψή του κάθετου διαχωρισμού;

Υφίσταται Οριζόντιος Διαχωρισμός 

✓ Σημειώνεται πρόοδος στην εξάλειψή του οριζόντιου

διαχωρισμού;

✓ Ποια η έμφυλη κατανομή ανά βαθμίδα σε Σχολές και Τμήματα

των διαφορετικών επιστημονικών πεδίων;

Τα Όργανα Διοίκησης των Α.Ε.Ι.

✓ Ποια η κατανομή με βάση το φύλο στα

Όργανα Διοίκησης των Α.Ε.Ι.;

✓ Ο Οριζόντιος διαχωρισμός επεκτείνεται και

στα Όργανα Διοίκησης των Α.Ε.Ι. ;



Τα αποτελέσματα

✓ Υφίσταται Κάθετος και 

Οριζόντιος Διαχωρισμός

✓ Οι γυναίκες αποτελούν 

μειοψηφία στα Όργανα 

Διοίκησης των Α.Ε.Ι.

+

-



Κατανομή σε τακτικές θέσεις Δ.Ε.Π. των ελληνικών Α.Ε.Ι.

Τα αποτελέσματα των μετρήσεων της έρευνας μας δείχνουν μια αύξηση του ποσοστού των γυναικών μελών
Δ.Ε.Π. από 30% επί του συνόλου των Ανώτερων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων σε 31%.

ΜΕΛΗ Δ.Ε.Π. 
ΠΟΣΟΣΤΟ

%

AΝΔΡΕΣ 5894 69%

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 2589 31%

ΣΥΝΟΛΟ 8483



ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΜΕΛΩΝ 

Δ.Ε.Π./ΕΤΟΣ

Έτος Άνδρες Γυναίκες

2003 73% 27%

2005 72% 28%

2011 70,7% 29,3%

2013 70,0% 30,0%

2016 69,0% 31,0%







Η κατανομή των τακτικών θέσεων μελών Δ.Ε.Π. ανά πεδίο 

επιστήμης



Η κατανομή των τακτικών θέσεων μελών Δ.Ε.Π. ανά βαθμίδα

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΒΑΘΜΙΔΑ / ΦΥΛΟ 

ΒΑΘΜΙΔΑ AΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΚΑΘΗΓΗΤΗ 2317 631 2948

AΝΑΠΛΗΡΩΤΗ 1563 748 2311

EΠΙΚΟΥΡΟΥ 1738 1002 2740

ΛΕΚΤΟΡΑ 271 205 476

ΣΥΝΟΛΟ 5889 2586 8475



5% 

αύξηση των 

γυναικών 

Μελών Δ.Ε.Π. 

Α΄ βαθμίδας

σε 4 ακαδημαϊκά

έτη





Η κατανομή στα Όργανα Διοίκησης των Α.Ε.Ι

✓ 7% Προέδρων στις 
Πολυτεχνικές Σχολές 

✓ 34% Ανθρωπιστικές Επιστήμες

Στις θέσεις των Πρυτάνεων των Ιδρυμάτων
των Κοσμητόρων  των Σχολών 

και  των Προέδρων  των Τμημάτων
βρίσκονται κυρίως άνδρες



Η κατανομή στα Όργανα Διοίκησης των Α.Ε.Ι (2)



Καλές Πρακτικές 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου: 

Αιγαίο 50:50 Ισόρροπη Συμμετοχή

Ανάπτυξη πρακτικών λύσεων σε θέματα 

υποεκπροσώπησης των φύλων  

✓ σε επιστημονικά αντικείμενα

✓ σε θέσεις διοίκησης 

✓ σε όργανα λήψης αποφάσεων

2003 2008

2014 2019

Θεσμοθέτηση Λειτουργίας στα ΑΕΙ 

Επιτροπών Φύλου και Ισότητας

Διασφάλιση της ισότιμης συμμετοχής 

ανδρών και γυναικών σε επιτροπές και 

όργανα διοίκησης

Ανάπτυξη μηχανισμών υποστήριξης των 

γυναικών πανεπιστημιακών

Ε.Κ.Π.Α.: Γραφείο ΘΕ.ΦΥΛ.ΙΣ. 

Συγκέντρωση στατιστικών στοιχείων για 

την έμφυλη κατανομή στο Ε.Κ.Π.Α.

Συγγραφή Ετήσιας Έκθεσης 

Εφαρμογή πολιτικών και πρακτικών για 

την Ισότητα των Φύλων 

Ελληνική Εταιρεία Γυναικών 

Πανεπιστημιακών (Ε.Λ.Ε.Γ.Υ.Π.)

Βελτίωση της θέσης των γυναικών στα 

ακαδημαϊκά ιδρύματα της χώρας 

Αντιμετώπιση των έμμεσων και άμεσων 

διακρίσεων που αντιμετωπίζουν


